
令和８年度 カジノ管理委員会事務局選考採用試験 

（課長補佐級／係長級（総合事務系・一般職相当）） 

受験案内 

 

 

１．職務内容 

   一般職としてカジノ管理委員会の所掌する事務を担当する課長補佐／係長相当職員

として採用します。なお、カジノ管理委員会における多方面の事務（カジノ規制の全

体像 参照）を担っていただくことを想定しているため、採用後は組織の管理・運営、

政策の企画・立案、法務並びに政策の実施等の幅広い業務に従事していただくことを

予定しています。 

※当初の配置先が固定されるものではなく、適性や業務経験の必要性等も踏まえつつ、国家公務員採用試験からの

採用者と同様に多方面への配置をします。 

 

２．求める人材 

  (1) 公務に対する強い関心と、全体の奉仕者として働く熱意を有する者 

  (2) 困難な課題を解決できる論理的な思考力、判断力及び表現力を有する者 

  (3) 適切かつ効果的に対人折衝・調整を行うことのできる能力を有する者 

  (4) 担当業務に必要となる法律・専門的知識・技術の習得に積極的な姿勢を有する者 

(5) 課された役割の範囲内で自律的に行動ができ、物事を進める推進力を有する者 

(6) 民間企業又は官公庁等における勤務を通じて人事、給与、文書、法務、予算管理

等の業務に有為と思われる実務経験を有することに加え、未経験の業務分野にも対

応できる適応力を有する者 

 

３．採用予定数 

  課長補佐級若しくは係長級 若干名 

 

４．採用予定日 

  令和８年８月１日（土）（状況により応相談） 

 

５．応募資格 

課長補佐級 

大学、短期大学、高等専門学校もしくは高等学校を卒業し

た者及びこれらと同等以上の学力を有すると認められる者

で、一定の職務経験（採用予定日現在で、大学を卒業した者

は13年以上、短期大学及び高等専門学校を卒業した者は15年

以上、高等学校を卒業した者は17年以上）を有する者。 

係長級 

大学、短期大学、高等専門学校若しくは高等学校を卒業し

た者及びこれらと同等以上の学力を有すると認められる者

で、一定の職務経験（採用予定日現在で、大学を卒業した者

https://www.jcrc.go.jp/content/000002530.pdf
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は７年以上、短期大学及び高等専門学校を卒業した者は９年

以上、高等学校を卒業した者は11年以上）を有する者。 

 ※ 次のいずれかに該当する方は応募できません。 

   (1) 日本の国籍を有しない者 

   (2) 国家公務員法第38条の規定により国家公務員となることができない者 

・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶予の期間中の者その他その執行

を受けることがなくなるまでの者 

・ 一般職の国家公務員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者 

・ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又は

これに加入した者 

   (3) 平成11年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神耗弱を原因とするもの以外） 

   (4) 採用予定時期までに国家公務員法第81条の６に定める定年に達する者（令和７年度における定年年齢は62歳） 

 

６．勤務地 

  カジノ管理委員会事務局 

  （東京都港区虎ノ門４－３－１ 城山トラストタワー12・13階） 

 

７．給与（国家公務員給与の改定が行われた場合は、適宜見直しが行われます。） 

(1) 採用時の俸給月額は、採用者の経験年数と同程度の経験年数を有する国家公務員

採用一般職試験（大卒程度試験）又は国家公務員採用II種試験により採用された職

員が受ける俸給月額との均衝を考慮して決定されます。 

課長補佐級：446,520円～ 

係長級：351,060円～ 

  (2) 手当は、職員の実情に応じて、一般職の職員の給与に関する法律等に基づき、以

下のとおり決定されます。 

扶養手当…子月額13,000円等 

住居手当…月額最高28,000円（借家に住んでいる者等） 

通勤手当…定期券相当額（1月あたり最高150,000円） 

期末手当・勤勉手当…１年間に俸給等の約4.65月分 

 

８．勤務時間・休日・休暇 

  (1) 勤務時間 

勤務時間は、１日７時間45分 

(2）休日 

完全週休２日制（土・日）、祝日、年末年始（12月29日から１月３日まで） 

  (3) 休暇 

年次休暇20日（４月１日採用の場合、採用の年は15日。残日数は20日を限度とし

て翌年に繰越し）のほか、病気休暇、特別休暇（夏季、結婚、出産、忌引、ボラン

ティア等）介護休暇、育児休業等 

 



９．服務 

国家公務員法（昭和22年法律第120号）等に基づき守秘義務や兼業制限などが適用さ

れます。また、特定複合観光施設区域整備法（平成30年法律第80号）に基づき秘密保持

義務が適用されます。 

 

10．応募方法 

申込受付期間 

令和８年５月２０日（水）～令和８年６月１９日(金) 

※最終日は18時迄に電子メール必着 

※採用者数が必要な人数に達した段階で応募を終了します。 

応募フォーム 

https://www.jcrc.go.jp/contact/opinion/125 

※上記応募フォームに必要事項を入力の上、送信してください。 

受信を確認次第、受付完了メールをお送りしますので、メールに

記載された提出先のアドレス宛に、以下の必要書類を期限内にご

提出ください。 

※期限内に全ての提出書類が提出された場合に限り、有効な応募として取り扱います。 

必要書類 

①履歴書 

②職務経歴書 

③小論文 

※ 様 式 は 当 委 員 会 Ｈ Ｐ の 採 用 情 報 ペ ー ジ か ら ダ ウ ン ロ ー ド し て く だ さ い 。

（https://www.jcrc.go.jp/about/recruit/recruit_3.html） 

 

11．選考プロセス 

 (1) 第１次選考 

  ・書類選考：経歴評定 

  ・論文試験：職務遂行に必要な能力を有しているかどうかを判断する試験 

(2) 第１次選考合格発表 

令和８年６月２４日（水） 

※第１次選考合格者のみ当日中にメールにより通知し、日程調整を行います。 

 (3) 第２次選考 

  ・面接試験：人柄、対人的能力等についての個別面接 

※面接は複数回の実施を想定しており、所要時間は１時間～４時間程度と状況により異なります。 

※試験は、カジノ管理委員会（東京都港区虎ノ門4-3-1城山トラストタワー13階）にて実施します。 

※応募書類の提出状況に応じて、応募締切日前であっても随時、2次選考を行う場合があります。 

 ※第２次選考受験者全員にメールにより合否を通知します。 

 

12．その他 

・応募の秘密については厳守いたします。 

・応募書類は返却いたしません。あらかじめ御了承ください。 

・最終合格者は、採用手続のため別途指定する日までに、卒業証明書、在職証明書等（以

https://www.jcrc.go.jp/contact/opinion/125
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下「証明書等」という。）を提出していただきます。証明書等を提出できない場合又は

虚偽の記載がなされている証明書等の提出があった場合は採用予定を取り消すことが

あります。 

・国家公務員身分証としてマイナンバーカードを使用しますので、採用予定日までに取

得していただく必要があります。 

・採用に際して知りえた個人情報については、採用活動を目的に利用するものとし、そ

の管理は個人情報の保護に関する法律（平成15年法律第57号）に基づき、適切に行い

ます。 

 

13．問合せ先 

  〒105-6090 東京都港区虎ノ門4-3-1 城山トラストタワー13階 

  カジノ管理委員会事務局総務企画部総務課人事担当 田中、神下 

  電話：03-6453-0539 

 

14．アクセスマップ 

  「神谷町駅」 東京メトロ日比谷線 神谷町ＭＴビル出口より徒歩約３分 

  「六本木一丁目駅」 東京メトロ南北線 泉ガーデン出口より徒歩約５分 

 

 


