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T O P  M E S S A G E
　ＩＲ（統合型リゾート）は、我が国の観光立国実
現のために取り組むべき重要な施策の一つです。

　カジノ管理委員会は、このＩＲを支えるカジノへの
厳格な規制により、その健全な運営を確保し、国民
の信頼に応えることを組織理念としています。

　現在、日本においてＩＲ施設やカジノはまだ開業
には至っておりませんが、その設立に向けた準備は
着実に進んでおり、カジノ事業免許の審査など本格
的なカジノ規制の執行が迫っております。

　私たちは、世界最高水準の規制を実現するため、
海外当局の知見や事業者の動向に広く目を配り、専
門性を高め、前例のない各種課題に全力で取り組ん
でいきます。

　そのためには、新たに加わる皆さんを始めとした
職員の力の結集が必要であり、自分たちが検討して
創り上げた仕組みが我が国の新たな制度となる醍醐
味を皆さんも感じることができるはずです。

　私たちとともに多様性を活かしたチームワークを
築き、互いに「思いやり、支えあい、高めあい」なが
ら、この挑戦しがいのある行政分野にチャレンジして
くれる皆さんをお待ちしています。

カジノ管理委員会委員長

佐藤　隆文

I Rを支えるカジノへの厳格な規制により
その健全な運営を確保し、国民の信頼に応える。

規律と廉潔性を保ち、公正かつ誠実に職務を遂行する。

多様性を活かしたチームワーク。
思いやり、支えあい、高めあう。

カジノ管理委員会は、この組織理念の下でその責務を果たしてまいります。

O R G A N I Z AT I O N
監察官 監察

総務課 局内総合調整、人事、会計等の内部管理等

公文書監理官 公文書管理

企画課 カジノ規制の企画立案、委員会運営、法令審査、情報システム開発等

国際室 国際協力、海外規制当局との連携等

依存対策課 依存防止政策・措置の企画立案等

監督総括課 監督調査部内の総合調整/監督業務の企画立案

規制監督課 カジノ事業の免許審査・監督、各種規制

犯罪収益移転防止対策室 カジノ事業における犯罪による収益の移転防止

機器技術監督室 カジノ関連機器等製造業等の審査・監督等

調査課 社会的信用の調査

財務監督課 財務監督、国庫納付金等の徴収
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Business | カジノ管理委員会の業務　総務課／企画課Mission | カジノ管理委員会の使命

カジノ管理委員会は、厳格なカジノ規制を確実に執行し、適切な国の
監視及び管理の下でIRを支えるカジノ事業の健全な運営を確保し、国
民のカジノ行政に対する信頼に応えることを使命としています。

　カジノ管理委員会は、カジノ施設の設置及び運営に関する秩序の維持及び安全の確保を図るための独立性の高い行政委員会
として、以下の活動を行います。

■カジノ管理委員会の活動

　特定複合観光施設区域整備法（IR整備法）の目的は、
適切な国の監視及び管理の下で運営される健全なカジ
ノ事業の収益を活用して、IR（Integrated Resort：統
合型リゾート）区域の整備を推進することにより、国際
競争力の高い魅力ある滞在型観光を実現することにあり
ます。
　日本型IRにおいては、民間事業者が、これらの集客
施設及びカジノ施設を民間事業者ならではの創意工夫
をいかして一体的に設置・運営します。「観光先進国」
にふさわしい集客施設と、収益面の原動力となるカジノ
施設を、法制度のうえで一体化することにより、滞在型
観光の実現、地域経済の振興、財政の改善や、我が国
の経済社会の更なる発展、国際プレゼンスの向上等を
実現します。カジノ施設の収益を集客施設に再投資し、
世界規模の観光デスティネーションとしての魅力を更に
高めていくことが日本型IRには期待されています。

■日本型IR
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カジノ管理委員会全体を見渡し、
事務が円滑に運営されるよう調整する縁の下の力持ち。
　総務課は、職員が能力を最大限に発揮し、業務の効率化に向けて働ける環
境を整備し、働きやすく、働きがいのある組織の実現に向けて、多岐にわたる
業務を行っています。例えば、各課室のニーズに応じた適材適所の人事配置を
図るほか、定期的な研修を実施し、職員の能力開発と資質向上に努めています。
　給与等の支払いを正確かつタイムリーに行い、職員の経済的安定をサポート
しており、職員の健康増進と福利厚生の向上のため、健康保険、厚生年金、
労災保険などの社会保険の管理や、福利厚生制度の充実に取り組んでいます。
　このように、総務課は、カジノ管理委員会全体を見渡し、この組織が円滑に
運営されるように支える、縁の下の力持ちです。

［総務課］　局内総合調整/人事、会計等の内部管理等

総務課 岡野係員

安全で秩序あるカジノ事業の実現を目指し、
カジノ規制の法制度・システムの整備を進める司令塔。

　企画課は、健全なカジノ事業の運営を実現するため、カジノ規制の制度・シ
ステムの整備を進める司令塔として、カジノ事業者や関係省庁・自治体と、カ
ジノ管理委員会を結ぶ橋渡しの役割を担っています。例えば、国内外の情報等
を踏まえて検討すべき論点を整理し、法令整備等を通じて厳格なカジノ規制に
携わったり、情報システムの整備によって、来場客のカジノ施設への入場回数
の確認やカジノ事業に係る監督業務などを安全かつ効率的に行うための基盤・
インフラの構築やセキュリティの確保を行ったりしています。
　また、委員長を含めた５人の委員から構成されるカジノ管理委員会を運営す
る業務も担当しており、我が国のカジノ政策の方針決定を支えています。その
一環として、海外規制当局との連携強化や、ギャンブル依存症に関する知見獲
得を目的として、委員の出張を企画することもあります。

［企画課］　カジノ規制の企画立案／委員会運営・法令審査・情報システム開発等

企画課 黒川係長

宿泊施設

IR（Integrated Resor t：統合型リゾート）とは何か

▶ 「観光振興に寄与する諸施設」と「カジノ施設」が一体となっている施設群
▶ カジノの収益により、大規模な投資を伴う施設の採算性を担保
▶ 民間事業者の投資による　・集客及び収益を通じた観光地域振興
                                     ・新たな財政への貢献
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カジノ管理委員会は、厳格なカジノ規制を確実に執行し、適切な国の
監視及び管理の下でIRを支えるカジノ事業の健全な運営を確保し、国
民のカジノ行政に対する信頼に応えることを使命としています。

　カジノ管理委員会は、カジノ施設の設置及び運営に関する秩序の維持及び安全の確保を図るための独立性の高い行政委員会
として、以下の活動を行います。

■カジノ管理委員会の活動

　特定複合観光施設区域整備法（IR整備法）の目的は、
適切な国の監視及び管理の下で運営される健全なカジ
ノ事業の収益を活用して、IR（Integrated Resort：統
合型リゾート）区域の整備を推進することにより、国際
競争力の高い魅力ある滞在型観光を実現することにあり
ます。
　日本型IRにおいては、民間事業者が、これらの集客
施設及びカジノ施設を民間事業者ならではの創意工夫
をいかして一体的に設置・運営します。「観光先進国」
にふさわしい集客施設と、収益面の原動力となるカジノ
施設を、法制度のうえで一体化することにより、滞在型
観光の実現、地域経済の振興、財政の改善や、我が国
の経済社会の更なる発展、国際プレゼンスの向上等を
実現します。カジノ施設の収益を集客施設に再投資し、
世界規模の観光デスティネーションとしての魅力を更に
高めていくことが日本型IRには期待されています。

■日本型IR
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カジノ管理委員会全体を見渡し、
事務が円滑に運営されるよう調整する縁の下の力持ち。
　総務課は、職員が能力を最大限に発揮し、業務の効率化に向けて働ける環
境を整備し、働きやすく、働きがいのある組織の実現に向けて、多岐にわたる
業務を行っています。例えば、各課室のニーズに応じた適材適所の人事配置を
図るほか、定期的な研修を実施し、職員の能力開発と資質向上に努めています。
　給与等の支払いを正確かつタイムリーに行い、職員の経済的安定をサポート
しており、職員の健康増進と福利厚生の向上のため、健康保険、厚生年金、
労災保険などの社会保険の管理や、福利厚生制度の充実に取り組んでいます。
　このように、総務課は、カジノ管理委員会全体を見渡し、この組織が円滑に
運営されるように支える、縁の下の力持ちです。

［総務課］　局内総合調整/人事、会計等の内部管理等

総務課 岡野係員

安全で秩序あるカジノ事業の実現を目指し、
カジノ規制の法制度・システムの整備を進める司令塔。
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ステムの整備を進める司令塔として、カジノ事業者や関係省庁・自治体と、カ
ジノ管理委員会を結ぶ橋渡しの役割を担っています。例えば、国内外の情報等
を踏まえて検討すべき論点を整理し、法令整備等を通じて厳格なカジノ規制に
携わったり、情報システムの整備によって、来場客のカジノ施設への入場回数
の確認やカジノ事業に係る監督業務などを安全かつ効率的に行うための基盤・
インフラの構築やセキュリティの確保を行ったりしています。
　また、委員長を含めた５人の委員から構成されるカジノ管理委員会を運営す
る業務も担当しており、我が国のカジノ政策の方針決定を支えています。その
一環として、海外規制当局との連携強化や、ギャンブル依存症に関する知見獲
得を目的として、委員の出張を企画することもあります。

［企画課］　カジノ規制の企画立案／委員会運営・法令審査・情報システム開発等

企画課 黒川係長

宿泊施設

IR（Integrated Resor t：統合型リゾート）とは何か

▶ 「観光振興に寄与する諸施設」と「カジノ施設」が一体となっている施設群
▶ カジノの収益により、大規模な投資を伴う施設の採算性を担保
▶ 民間事業者の投資による　・集客及び収益を通じた観光地域振興
                                     ・新たな財政への貢献

国内外
からの
集客

MICE
（国際会議場、国際展示場）

レストラン、
ショッピングモール

収益の還元

一体的
整備・運営

エンターテインメント
施設等

（劇場、演芸場 等）

管理・監督

財政貢献

カジノ国等

カジノ事業免許等 カジノ事業活動の規制 カジノ施設・機器の
規制

懸念への対応
依存防止対策

マネー・ローンダリング対策
反社会的勢力の排除
青少年の健全育成

カジノ管理委員会の活動（全体像）

カジノ管理委員会 J A PA N C A S I N O R EG U L ATO RY CO M M I S S I O N

参入段階から実施段階に至るまでの一貫した規制・監督

国際連携
情報交換

外国規制
当局等

マネロン対策
依存防止対策
社会的信用調査
等

連携

国、地方公共団体の
関係機関等

運用状況の
公表相談・通報

国民・カジノ
施設利用者

納付金等

機動的な監査
行政指導
報告徴収
立入検査
監督処分

カジノ事業免許を
受けたIR事業者等



高山

Business | カジノ管理委員会の業務　企画課 国際室／依存対策課 監督総括課／規制監督課

6 7J A PA N C A S I N O R E G U L ATO R Y C O M M I S S I O N /  2 0 2 6 R e c r u i t i n g G u i d e J A PA N C A S I N O R E G U L ATO R Y C O M M I S S I O N /  2 0 2 6 R e c r u i t i n g G u i d e

重層的・多段階的な依存防止対策を実施し、
依存症から守る使命と責任を担う。

　皆さんは「依存症」と聞いて、どんなイメージが浮かびますか。実は、誰も
がなり得る病気であり、カジノについても、入場者が極端にのめり込まないよう、
重層的・多段階的な依存防止対策に取り組むことが求められます。 
　依存対策課は、カジノによるギャンブル等依存症から人々を守るために、依
存防止対策を検討・立案する役割を担っています。具体的には、①カジノゲーム
に触れる機会の限定、②誘客時の規制（広告勧誘の制限等）、③厳格な入場管
理（入場回数制限等）、④カジノ施設内の規制、⑤相談・治療につなげる取組（本
人・家族等の申出による利用制限措置等）等の対策を進めています。 
　依存防止対策の検討に当たっては、国内外の最新の事例や調査研究の情報
収集をはじめ、関係省庁・海外規制当局との情報交換や医療関係者による研
修等を通じ、現場や関係者の声の把握に努めています。

［依存対策課］　依存防止対策／依存防止政策・措置の企画立案等　

依存対策課 入木田係員

　カジノ規制において効果的な規制行政を実施するためには、諸外国の規制当
局との緊密な連携が必要です。カジノ事業者の多くがグローバルに事業を展開
していることから、諸外国の規制当局との関係を一層強化することにより、厳
格なカジノ規制の確実な執行に資することとなります。信頼・協力関係の更な
る強化に向けては、ハイレベルの意見交換も重要であり、各国カジノ規制当局
のトップとの会談も実施しています。その中心的役割を担うのが、国際室です。
　また、カジノ規制に係る最新の国際的動向やベストプラクティスを継続的に
把握することも欠かせません。世界各地で開催される国際会議等への参加、並
びに最新の情勢やゲーミング動向を調査・把握し、組織内で共有することも、
国際室の重要な任務です。

［企画課 国際室］　海外規制当局との連携／国際協力・海外規制当局との連携等

カジノ規制・ゲーミング動向における
世界情勢の把握と国際連携を担う対外関係窓口。

企画課 国際室 谷内係員

多岐にわたる監督業務を総括し、
厳格な規制に基づき監督体制の在り方を考える。
　監督総括課は、カジノ事業に対する免許の付与及びその規制等の監督業務全
般を所掌する監督調査部内において、各業務の取りまとめ及び総合調整を行い、
部内における中核的な役割を果たしています。具体的には、監督調査部内の意
見等を集約し、部全体としての認識や判断に齟齬が生じないよう調整するととも
に、監督調査部が効率的かつ円滑に業務を遂行できる環境の整備に努めていま
す。
　また、現在、監督総括課においては、健全なカジノ事業を確保するための監
督業務に係る制度検討、カジノ事業の免許付与に係る審査制度の検討及び免許
審査に向けた関連情報の一元管理をするシステム構築の検討を進めています。
　さらに、我が国においてはカジノ事業の前例が存在しないことから、海外のカ
ジノ施設への出張を通じ、施設の視察や現地当局との意見交換を行うなど、各
業務の方向性を検討するための情報収集にも積極的に取り組んでいます。

［監督総括課］　監督調査部内の総合調整/監督業務の企画立案

監督総括課 永田係員

免許制度等の厳格な規制と厳正な審査、監督により、
健全なカジノ運営を確保する。

　規制監督課は、カジノ事業の免許の審査、監督等に関する業務を担当してい
ます。
①免許審査・監督
　高度な廉潔性と健全な事業運営を確保するため、カジノ事業者自身に加えてそ
の役員や主要な株主、IR施設の土地の権利者といった関係者も含め、様々な
観点から厳正な免許審査・監督を行います。
②カジノ業務等に関する各種規制の実施
　カジノ事業の健全な運営のために、各種規制が設けられています。具体的には、
カジノ施設で行われるゲームの種類や方法、カジノ施設の構造・設備、20歳
未満の者や暴力団員等にカジノ施設を利用させないための入場管理、スロット
マシン等のカジノで使用される機器、カジノにおけるマネー・ローンダリング対
策等、多岐にわたる分野について様々なルールが定められており、これらに基
づき、厳正な審査・監督を行います。

［規制監督課］　カジノ事業の免許審査／各種規制・監督の実施　

規制監督課 南係員利用者の個別の
事情に応じた措置
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規制監督課 南係員利用者の個別の
事情に応じた措置

カジノ施設内

⑤相談・治療に
つなげる取組

④カジノ施設内の
規制

カジノ施設入場時

③厳格な
入場管理

②誘客時の
規制

カジノ施設入場前

①機会の
限定

依存防止のための国による一律の規制

重層的・多段階的な取組
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　カジノで使用されるスロットマシン、テーブルゲーム用のチップ、トランプ等の
カジノ関連機器の品質や性能は、カジノ事業の健全な運営に影響を及ぼすもの
です。このため、その品質や性能を確保し、不正な機器の流通を防止する観点
から、機器の技術規格等が定められているほか、カジノ事業者に対して当該技術
規格等に適合した機器の使用を義務付けるなどの各種規制が設けられています。
また、カジノ関連機器の製造・販売等を行う事業者に対しては、当該機器の厳
格な管理体制や高い廉潔性の確保を求めるべく、これらの事業を許可制とする
などの参入規制も設けられています。
　機器技術監督室では、これらのカジノ関連機器の製造から廃棄に至るまでの
様々な規制に基づき、公正で健全なゲームが実施されるよう審査・監督を厳正に
行います。

［規制監督課 機器技術監督室］　機器技術監督／関連機器等製造業等の審査・監督等

カジノ関連機器等に関する厳正な審査・監督により、
公正で健全なゲームの実施を技術面から確保する。

規制監督課 機器技術監督室
及川係員

　マネー・ローンダリング（マネロン）とは、一般に、犯罪によって得た収益を
その出所や真の所有者が分からないようにする行為を指します。カジノは、現金
が集中する事業であり、様々な金融サービスを提供するなど、マネロンリスクが
高いことから、我が国では、カジノに係るマネロン対策として、カジノ口座開設
や30万円超のチップ交付等の取引においては、本人確認を必要とするとともに、
チップの譲渡禁止、100万円超の現金取引の当局への届出等の規制を整備してい
ます。また、FATF（マネロン対策のための国際的な政府間会合）勧告や諸外
国の動向を踏まえた対応も行っていく必要があります。
　犯罪収益移転防止対策室では、事業者に対する厳正な審査・監督を通じて、
カジノ施設において適切なマネロン対策が講じられることにより、健全なカジノ
運営が行われるよう取り組んでいます。

［規制監督課 犯罪収益移転防止対策室］　犯罪収益移転防止対策／犯罪による収益の移転防止

事業者に対する厳正な審査・監督を通じ、
マネー・ローンダリングを防止する。

規制監督課 
犯罪収益移転防止対策室 
佐野係員

国際的ネットワークを活用した調査を行い、
カジノ事業の廉潔性を確保する。

［調査課］　社会的信用の調査／調査業務の計画立案及び実際の調査

調査課 佐藤係長

財務会計の専門知識を活かし、
カジノ事業者の財務の健全性を確保する。
　財務監督課は、監督事務のうち財務に関する事務や国庫納付金等の徴収に関
する事務を担当しています。
●財務の健全性を確保
　カジノ事業等の安定的・継続的な運営のためには、財務の健全性が重要です。
法令や財務会計等に関する知識を活用し、財務諸表等を読み解き、事業者の財
産的基礎やカジノ事業に係る収支の見込みを審査するほか、免許付与後も、毎
年の監査等を通じてモニタリングを行います。
●国庫納付金等の適正な納付を確保
　カジノ事業者は、カジノ行為粗収益（顧客の賭金の総額から、顧客に勝金と
して支払った額を引いたもの等）の30％を国庫納付金等として納付することとさ
れており、観光や地域経済、文化芸術の振興等に活用されます。国庫納付金等
の適正な納付を確保するため、事業者によるカジノ行為粗収益の集計手続を認可
し、毎年の監査等を行うことも、財務監督課の役割です。

［財務監督課］　財務監督／国庫納付金等の徴収

財務監督課 田嶋係員

　調査課の役割は、カジノに関わる法人・個人
について国内外を問わずバックグラウンドを調
査し、犯罪組織とのつながりがないかなど確認
しつつ、十分な社会的信用の有無を判断するこ
とです。
　これまで日本ではカジノが禁止されてきたた
め、免許審査や規制監督に関するノウハウは、
経験豊富な海外規制当局から学ぶ必要があり
ます。バックグラウンド調査に関する情報収集

や意見交換を行うために、米国などの規制当局と幅広いネットワークを構築し、
コミュニケーションを密にしています。
　海外規制当局から調査手法などに関する様々なアドバイスを得つつ、日本の犯
罪捜査や税務調査のプロたちが有するノウハウなども最大限活かした調査を実現
することが調査課の任務です。

ネバダ大学ラスベガス校（UNLV）
で研修受講
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総括担当には、1日にたくさんのメールが届きます。
他の課室へ依頼するもの、自分の係で作成するもの等を確認し、
効率的に事務を進めるために、業務を整理・分類します。

メールチェック

局内で開催される会議に向けて、資料を作成します。局内の会議
を取りまとめる立場にあるため、資料には細心の注意を払い、誤
りのないように努めています。

資料準備

職場近くの定食屋さんに行くこともあれば、自席でゆっくり過ごす
こともあります。ふらっとコンビニに立ち寄って、くじ引きに没頭
することもあります。

休憩

資料の提出に向けて、他省庁との打合せ
を行います。打合せは対面やweb、電話
といった様々な形式があります。

打合せ

会議の開催に向けて会場の準備をします。場合によっては、会議
の進行や運営を担当することもあります。

会議の開催

会議終了後に内容をまとめます。次回の開催に向けて、必要とな
る資料の作成等を行います。

会議のまとめ

午前と同様に最新の内容を確認します。
メールチェック / 関連記事検索

業務の進捗にもよりますが、翌日の業務を確認した後は、定時退
庁を心がけています。早く帰れる日は友人と食事をしたり、家で
ゆっくり過ごしたりしています。

退勤

新聞やwebにIR事業に関連のある記事が
掲載されていないか確認します。開業に向
けた国内外の動向に注視し、関連のある
記事は局内の職員に情報共有します。

関連記事検索

日頃、職員から様々な問合せが寄せられます。内容を吟味し、必
要に応じて他の課室と連携して、迅速かつ丁寧に対応することを
心がけています。

問合せ対応

カジノ管理委員会の2026年度採用予定者に内定に至る道のりについて聞きました。

現在の仕事内容
カジノ管理委員会全体を下支えする様々な仕事を担
当しています。総務課の特徴として、局内や他省庁との
調整業務が多い部署であることが挙げられます。局内で
は、会議の実施・運営に向けた資料作成や、各課の人員
配置要望を取りまとめる業務があります。
また、カジノ管理委員会の人員体制の維持・増強のた
めに、監督省庁などと交渉を行います。これは、カジノ管
理委員会の政策遂行に支障をきたさないための重要な
業務です。各課からの要望を踏まえ、職員数や予算と
いった様々な制約の中で業務を遂行することは大変や
りがいがあります。

休日の過ごし方
郊外の温泉やカフェ
を目指してドライブして
います。道中の友人との
他愛のない会話は、良
い気分転換になりま
す。フレックス勤務を利
用して、時間を有効活
用し、オン・オフを切り
替えています。

総務課 山本係員（R6年度入庁）
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9:00

10:00

11:00

12:00

13:00

14:00

16:00

17:00

17:45

出勤から退庁までの１日のタイムスケジュールと、
スケジュールごとの業務の内容 教養区分で受けられる機関を調べているときに

機関一覧から知りました。

Webで行われた公務研究セミナー（人事院主催）

カジノ管理委員会という名前のインパクトに興味を
持ち、カジノ管理委員会の説明会に参加しまし
た。その説明会で、職員の方の人柄や、新しい組織
であること、仕事内容に惹かれたことが、カジノ管
理委員会を志望するきっかけになりました。

カジノ管理委員会を
知ったきっかけは何
ですか。

Q1 国家公務員のより具体的な仕事を知りたいと思い
参加した公務研究セミナー（人事院主催）でカジノ
管理委員会の存在を初めて知りました。

親しみやすい雰囲気を感じました。

説明会では私たちの質問に丁寧に答えてくだ
さったり、官庁訪問では受験生が過度に緊張せ
ず最大限の実力を発揮できるように様々な配慮
をしてくださったり、とにかく優しくて明るいとい
うイメージを持ちました。

説明会や官庁訪問
を通して職員にどの
ようなイメージを持
ちましたか。

Q2
職員間の仲が良さそう！

優しそうな印象を受けた。新しい組織を一緒に
作っていこうという雰囲気を感じた。

友人との食事やゲームなど、就活を考えない時
間を作っていました。

筋トレと有酸素運動です。筋トレは自分が停滞せ
ず成長していると実感できます。また、有酸素運動
は脳の認知機能を向上させながら気分転換がで
きる一石二鳥のリフレッシュ方法だと思います。

就活中のおすすめリ
フレッシュ方法につ
いて教えてください。

Q3
30分ほど散歩をしたり、ヨガをしたりしてリフ
レッシュしていました。

カラオケで大声を出す。

美味しいご飯を食べる。 友人と遊ぶ。

6月に実施された官庁合同説明会（人事院主催）

各都道府県で行われた公務研究セミナー（人事
院主催）

採用パンフレットに載っていることを、まずは覚
えていくようにしていました。

参加できる説明会には全て参加し、仕事の内容を
可能な限り知っておくことを意識しました。

カジノ管理委員会の
官庁訪問にあたり、
どのような準備を行
いましたか。

Q4 業務内容や職場の雰囲気を知るために、できる
だけ多く説明会に参加していました。

カジノ関連のニュースを見ること。

対面の座談会に参加して、実際の職場を見るこ
とができたのは有意義でした。また、職員の方
と実際に交流したことで、オンライン説明会で
は聞きにくいことも質問できました。

カジノ関連の本や資料を読みました。

採用パンフレットを読み込み、どのような仕事を
行っているのかをしっかりと把握した。

あまり固くなりすぎずに頑張ってください。

当日は緊張で実力が発揮できるか不安になると思
いますが、職員の方は受験生の話を真摯に聞いて
くれます。面接というより会話することを意識して、
ありのままの自分を出せるように頑張ってください！

今後、官庁訪問でカ
ジノ管理委員会を訪
れる方に対し、アドバ
イスをお願いします。

Q5 カジノ管理委員会は、これからのIR事業の発展に
貢献できるような省庁だと思います。

体調に気をつけて、普段の自分の良さが発揮で
きるように頑張ってください！

後悔のない選択ができるよう、体調に気をつけ
ながら頑張ってください！応援しています！！
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総括担当には、1日にたくさんのメールが届きます。
他の課室へ依頼するもの、自分の係で作成するもの等を確認し、
効率的に事務を進めるために、業務を整理・分類します。

メールチェック

局内で開催される会議に向けて、資料を作成します。局内の会議
を取りまとめる立場にあるため、資料には細心の注意を払い、誤
りのないように努めています。

資料準備

職場近くの定食屋さんに行くこともあれば、自席でゆっくり過ごす
こともあります。ふらっとコンビニに立ち寄って、くじ引きに没頭
することもあります。

休憩

資料の提出に向けて、他省庁との打合せ
を行います。打合せは対面やweb、電話
といった様々な形式があります。

打合せ

会議の開催に向けて会場の準備をします。場合によっては、会議
の進行や運営を担当することもあります。

会議の開催

会議終了後に内容をまとめます。次回の開催に向けて、必要とな
る資料の作成等を行います。

会議のまとめ

午前と同様に最新の内容を確認します。
メールチェック / 関連記事検索

業務の進捗にもよりますが、翌日の業務を確認した後は、定時退
庁を心がけています。早く帰れる日は友人と食事をしたり、家で
ゆっくり過ごしたりしています。

退勤

新聞やwebにIR事業に関連のある記事が
掲載されていないか確認します。開業に向
けた国内外の動向に注視し、関連のある
記事は局内の職員に情報共有します。

関連記事検索

日頃、職員から様々な問合せが寄せられます。内容を吟味し、必
要に応じて他の課室と連携して、迅速かつ丁寧に対応することを
心がけています。

問合せ対応

カジノ管理委員会の2026年度採用予定者に内定に至る道のりについて聞きました。

現在の仕事内容
カジノ管理委員会全体を下支えする様々な仕事を担
当しています。総務課の特徴として、局内や他省庁との
調整業務が多い部署であることが挙げられます。局内で
は、会議の実施・運営に向けた資料作成や、各課の人員
配置要望を取りまとめる業務があります。
また、カジノ管理委員会の人員体制の維持・増強のた
めに、監督省庁などと交渉を行います。これは、カジノ管
理委員会の政策遂行に支障をきたさないための重要な
業務です。各課からの要望を踏まえ、職員数や予算と
いった様々な制約の中で業務を遂行することは大変や
りがいがあります。

休日の過ごし方
郊外の温泉やカフェ
を目指してドライブして
います。道中の友人との
他愛のない会話は、良
い気分転換になりま
す。フレックス勤務を利
用して、時間を有効活
用し、オン・オフを切り
替えています。

総務課 山本係員（R6年度入庁）
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管理委員会の存在を初めて知りました。

親しみやすい雰囲気を感じました。

説明会では私たちの質問に丁寧に答えてくだ
さったり、官庁訪問では受験生が過度に緊張せ
ず最大限の実力を発揮できるように様々な配慮
をしてくださったり、とにかく優しくて明るいとい
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可能な限り知っておくことを意識しました。

カジノ管理委員会の
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とができたのは有意義でした。また、職員の方
と実際に交流したことで、オンライン説明会で
は聞きにくいことも質問できました。

カジノ関連の本や資料を読みました。

採用パンフレットを読み込み、どのような仕事を
行っているのかをしっかりと把握した。

あまり固くなりすぎずに頑張ってください。

当日は緊張で実力が発揮できるか不安になると思
いますが、職員の方は受験生の話を真摯に聞いて
くれます。面接というより会話することを意識して、
ありのままの自分を出せるように頑張ってください！

今後、官庁訪問でカ
ジノ管理委員会を訪
れる方に対し、アドバ
イスをお願いします。

Q5 カジノ管理委員会は、これからのIR事業の発展に
貢献できるような省庁だと思います。

体調に気をつけて、普段の自分の良さが発揮で
きるように頑張ってください！

後悔のない選択ができるよう、体調に気をつけ
ながら頑張ってください！応援しています！！
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Q1 出身地を教えてください Q2 就職先としてカジノ管理委員会を選んだ決め手を
教えてください

Q3 カジノ管理委員会で魅力的だと感じる点を教えて
ください

Q4 住居形態を教えてください

Q5 テレワークの実施頻度を教えてください Q6 カジノ管理委員会以外の併願先を教えてください

Q7 どのようなことを大切にして仕事をしていますか Q8 上司や先輩からの言葉で印象に残っているものは
なんですか

中部地方
25%

関東地方
26%近畿地方

17%

東北地方
8%

北海道
8%

中国地方
8%

九州地方
8%

割合（%）

業務内容
46％

説明会・官庁訪問の　  
雰囲気 9%

カジノに興味があったため 

新たな行政分野
36%

割合（%）

9%

役職に関係なく発言の機会・
裁量があること 

職場環境の良さ
27%

国際的な
活躍が可能
20%

若手としての
経験の場が多い

20%

働き方の
柔軟性
13%

視野が
広がる
13%

割合（%）

7%

一人暮らし（民間アパート）
84%

実家
8%

官舎
8%

割合（%）

月１回未満
33%

月１回
42%

週１回
25%

割合（%）

県庁
19%

国税局 9%

併願先はない
国家総合職

民間企業

市役所・区役所
22%

国家一般職
（他省庁）
29%

その他公務員

割合（%）

3%
6%

9%

3%

●相手を思いやること。
●しっかりと準備し、先のことまで考え、慎重に業務を行うこと。
●カジノ事業の実態を鑑みた法令等の運用の検討。
●チームワーク、コミュニケーション、迅速な情報共有。
●ワークライフバランス。
●他者へ説明することを前提に、物事を詳細に把握すること。
●どんな小さな仕事も、公共の利益のために行っているのだという意識を持つこと。
●自分で納得できるまでやること。

●小さいことでもこなしていけば、大きな仕事もできるようになるから大丈夫。
●何事においてもよい結果を残すためには、事前準備が重要である。
●公費で働いていることを自覚し、常に国民の利益を第一に考えて行動する。
●上司である自分が責任をとるから、業務ではやりたいことをやってね。
●与えられた職務に対して、持ちうる限りの誠実さで臨む。
●「部下の手が止まっていること」は「上司の手が止まっていること」と同義。
●嫌なことがあっても今日はなんとかなるぜモードで過ごすのが良い。
●「木を見て森を見ず」にならないよう、常に他の分野にも目を向けて勉強しましょう。

Young staff survey | 若手職員アンケートMessage from a first-year staff member | １年目の職員からのメッセージ

カジノ規制のプロフェッショナルを目指す1年目の職員から、
カジノ管理委員会を目指す皆さまへのメッセージです。

調査課 石﨑係員

●現在の業務内容は？
調査課の庶務として、調査業務に関する調達及び契約関係の
事務を担当しています。
また、情報セキュリティの保守や管理業務にも携わり、調査が
円滑かつ適切に進められるようサポートを行っています。
●最近のマイブームは？
最近はランチ巡りにはまっています。カジノ管理委員会のあ
る神谷町には魅力的なお店が多く、日々新規開拓を楽しんでい
ます。
特にお気に入りの穴場店を見つけた時には、達成感があり
ます。
●カジノ管理委員会を目指す方にメッセージをお願いします！
上司や先輩が丁寧に指導してくださり、常に質問や相談がしや
すい職場です。1年目から海外出張など貴重な経験もでき、成長
できる環境が整っています。
皆様と共に働ける日を楽しみにしています。

企画課 阿部係員

●現在の業務内容は？
企画課の法令審査担当・委員会運営担当として、法令審査の
サポートと会議進行のための業務を担当しています。
具体的には、法令審査における資料作成や情報収集、会議
に使用する資料の確認や、会議後の議事録作成等を行ってい
ます。
様々な業務に携わり、課全体の業務が円滑に進むよう、日々
努めています。
●最近のマイブームは？
ジムに行って筋トレ！あと最近タピオカにはまっています笑
●カジノ管理委員会を目指す方にメッセージをお願いします！
カジノ管理委員会は日本で前例のないカジノを規制する省庁
です。そのため、新しいことに挑戦したい・今までに無い政策の
立案に参加してみたいと思う方にはぴったりの職場です！
このパンフレットを読んで、業務内容により一層興味を持って
いただければと思います！

調査課 本村係員

●現在の業務内容は？
勤怠管理や出張手続き等、調査課にかかる事務を担当してい
ます。また海外出張の機会もあり、様々な業務を通じて経験値
が増す喜びを感じています。上司や同僚の優しさに支えられな
がら、日々前向きな気持ちで働いています。
●最近のマイブームは？
お弁当づくりです。週末にスーパーや八百屋を巡って食材を
選び、作り置きをしています。お気に入りのお弁当箱に好きなお
かずを詰める時間も、お昼にお弁当を食べる時間も癒しの時間
です。
●カジノ管理委員会を目指す方にメッセージをお願いします！
生涯の仕事を決めるにあたって一筋縄ではいかない場面もあ
ると思いますが、最後まで頑張ってください。頑張った先には、
きっと素敵な未来が待っているはずです！応援しています！

財務監督課 松澤係員

●現在の業務内容は？
財務監督課に配属され、カジノ事業者の財務審査に関する検
討や法令改正に関する業務を行っています。法令改正にあたっ
ては、他省庁と協議することもあります。
●最近のマイブームは？
美味しいものを食べに行くことです。
●カジノ管理委員会を目指す方にメッセージをお願いします！
日々前例のないことに挑戦できる職場だと思います。興味のあ
る方は、ぜひカジノ管理委員会の官庁訪問に来てください。
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Q1 出身地を教えてください Q2 就職先としてカジノ管理委員会を選んだ決め手を
教えてください

Q3 カジノ管理委員会で魅力的だと感じる点を教えて
ください

Q4 住居形態を教えてください

Q5 テレワークの実施頻度を教えてください Q6 カジノ管理委員会以外の併願先を教えてください

Q7 どのようなことを大切にして仕事をしていますか Q8 上司や先輩からの言葉で印象に残っているものは
なんですか
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中国地方
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割合（%）

業務内容
46％

説明会・官庁訪問の　  
雰囲気 9%

カジノに興味があったため 

新たな行政分野
36%

割合（%）

9%

役職に関係なく発言の機会・
裁量があること 

職場環境の良さ
27%

国際的な
活躍が可能
20%

若手としての
経験の場が多い

20%

働き方の
柔軟性
13%

視野が
広がる
13%

割合（%）

7%

一人暮らし（民間アパート）
84%

実家
8%

官舎
8%

割合（%）

月１回未満
33%

月１回
42%

週１回
25%

割合（%）

県庁
19%

国税局 9%

併願先はない
国家総合職

民間企業

市役所・区役所
22%

国家一般職
（他省庁）
29%

その他公務員

割合（%）

3%
6%

9%

3%

●相手を思いやること。
●しっかりと準備し、先のことまで考え、慎重に業務を行うこと。
●カジノ事業の実態を鑑みた法令等の運用の検討。
●チームワーク、コミュニケーション、迅速な情報共有。
●ワークライフバランス。
●他者へ説明することを前提に、物事を詳細に把握すること。
●どんな小さな仕事も、公共の利益のために行っているのだという意識を持つこと。
●自分で納得できるまでやること。

●小さいことでもこなしていけば、大きな仕事もできるようになるから大丈夫。
●何事においてもよい結果を残すためには、事前準備が重要である。
●公費で働いていることを自覚し、常に国民の利益を第一に考えて行動する。
●上司である自分が責任をとるから、業務ではやりたいことをやってね。
●与えられた職務に対して、持ちうる限りの誠実さで臨む。
●「部下の手が止まっていること」は「上司の手が止まっていること」と同義。
●嫌なことがあっても今日はなんとかなるぜモードで過ごすのが良い。
●「木を見て森を見ず」にならないよう、常に他の分野にも目を向けて勉強しましょう。

Young staff survey | 若手職員アンケートMessage from a first-year staff member | １年目の職員からのメッセージ

カジノ規制のプロフェッショナルを目指す1年目の職員から、
カジノ管理委員会を目指す皆さまへのメッセージです。

調査課 石﨑係員

●現在の業務内容は？
調査課の庶務として、調査業務に関する調達及び契約関係の
事務を担当しています。
また、情報セキュリティの保守や管理業務にも携わり、調査が
円滑かつ適切に進められるようサポートを行っています。
●最近のマイブームは？
最近はランチ巡りにはまっています。カジノ管理委員会のあ
る神谷町には魅力的なお店が多く、日々新規開拓を楽しんでい
ます。
特にお気に入りの穴場店を見つけた時には、達成感があり
ます。
●カジノ管理委員会を目指す方にメッセージをお願いします！
上司や先輩が丁寧に指導してくださり、常に質問や相談がしや
すい職場です。1年目から海外出張など貴重な経験もでき、成長
できる環境が整っています。
皆様と共に働ける日を楽しみにしています。

企画課 阿部係員

●現在の業務内容は？
企画課の法令審査担当・委員会運営担当として、法令審査の
サポートと会議進行のための業務を担当しています。
具体的には、法令審査における資料作成や情報収集、会議
に使用する資料の確認や、会議後の議事録作成等を行ってい
ます。
様々な業務に携わり、課全体の業務が円滑に進むよう、日々
努めています。
●最近のマイブームは？
ジムに行って筋トレ！あと最近タピオカにはまっています笑
●カジノ管理委員会を目指す方にメッセージをお願いします！
カジノ管理委員会は日本で前例のないカジノを規制する省庁
です。そのため、新しいことに挑戦したい・今までに無い政策の
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調査課 本村係員

●現在の業務内容は？
勤怠管理や出張手続き等、調査課にかかる事務を担当してい
ます。また海外出張の機会もあり、様々な業務を通じて経験値
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●現在の業務内容は？
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カジノ管理委員会Q＆A

カジノ管理委員会…通称「カジ管」にご興味をお持ちの皆さまから、これまでに多くいただいた質問をまとめてみました。

Q1 残業はどのくらいありますか？

　業務状況等にもよりますが、組織として
の平均は月20時間程度と、本府省に勤務す
る国家公務員の平均と比較しても、少ない
数値となっています。

A Q2 どのような働き方ができますか？

　テレワークやフレックスタイム制が導入さ
れ、時間や場所にとらわれない柔軟な働き
方が可能になっています。また、育児休業や
介護休暇といった育児・介護との両立支援
制度も充実しており、ライフステージに合わ
せた働き方を選択することができます。
→詳しくは17ページをご覧ください。

A

Q3 カジ管の業務の魅力や、やりがいを教えて
ください。

　取り扱うトピックがカジノという特殊性が
魅力です。カジ管でしか携わることができ
ないような業務が多くあります。また、カ
ジ管は設立６年目の新しい組織であり、自
分たちが０から検討して作り上げた仕組み
が日本の新たな制度となる醍醐味を実感で
きます。
　さらに、現在日本にはカジノがないため、
諸外国の制度を参考にして業務を進めるこ
とも多くあります。情報収集のために海外
出張へ行ったり、海外から有識者を招聘
（しょうへい）したりといった、国際業務が
多い点も魅力的です。

A Q4 カジ管の業務において、難しい点はありま
すか？

　新たな行政分野の開拓のためには想定
や検討を繰り返し行う必要があり、根気強
く業務を遂行することが求められます。ま
た、諸外国等の前例を参考として業務を行
うことがあり、他言語を通して趣旨を理解
することが求められる場面もあります。当
然難しさはありますが、一つでも成果をあ
げることができれば、大きな達成感が生ま
れます。

A

Q5 英語は必要ですか？

　英語を必要とする業務はありますが、採
用における必須条件ではありません。採用
後は英語研修やオンライン英会話の受講補
助等、自己研鑽できる環境が整っています。
→詳しくは16 ページをご覧ください。

A

Q6 転勤はありますか？

　現在、カジ管の勤務地は東京都港区虎
ノ門にある城山トラストタワーのみとなり、
当該オフィスでの勤務となります。

A
Q7 どんな学部・専攻の方が在籍していますか？

　カジ管では、経済学部、工学部、文学
部など、様々な学部・専攻の方が働いてい
ます。公認会計士、民間出身者等、様々
なバックグラウンドを持っている方も在籍し
ています。

A

Q9 入局後、どのような手当がありますか？

　本府省手当、地域手当のほか、通勤手
当等、職員の状況に合わせて各種手当が
用意されています。職員の希望があれば官
舎（公務員の宿舎）を貸与することもでき
ます。
※各種手当に関しては、制度改正により、変更される
ことがあります。

A

Q8 入局後、不安に感じることがあった際はど
うすれば良いですか？

　まずは同僚や所属の上司を頼っていただ
き、必要に応じて人事相談窓口へご相談く
ださい。また、メンター制度等も実施してお
ります。
→詳しくは16ページをご覧ください。

A

Q10 どのような地域区分から一般職試験の合格
者を採用していますか？

　これまでに関東甲信越区分のほか、東海
北陸区分、北海道区分、近畿区分、中国区
分、東北区分から広く採用しています。

A
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人事院や他府省等が主催する各種研修のほか、カジノ管理委員会が独自に実施する研修制度があります。 カジノ管理委員会では、ワークライフバランスを推進しており、様 な々取り組みを進めております。

●フレックスタイム制…
一定期間内に設定された総勤務時間の
範囲で、職員が自分で始業・終業時刻や1
日の勤務時間を決められる制度です。子ど
もの送迎など個々の事情に合わせて活用す
る職員が多くいます。

Training Program | 研修制度 Worklife Balance | ワークライフバランス

●新規採用者研修
国家公務員として必要な心構えやカジノ管理委員会での業務
に必要な基礎知識を身につけるため、組織の業務内容や国家
公務員としての倫理及び服務を学びます。また、カジノ規制当
局ならではの、カジノ行為を学ぶプログラムを設けています。
●メンター制度
先輩職員（メンター）が後輩職員（メンティー）に対し、キャ
リア形成や職場適応、仕事と生活の両立などを支援する仕組
みです。直属の上司とは異なり、「斜めの関係」による対話を
通して、メンティーの気づきや成長を促すことを目的としていま
す。
●英語研修
カジノ管理委員会が行うカジノ行政の推進には、先行する海
外の知見や、海外規制当局との意見交換が不可欠なことから、
職員の英語力を高めるため、週に１度、ネイティブ講師を招き
研修を実施しています。講座は少人数かつ習熟度別にクラスを
分け、初心者からでも安心して参加できる内容になっています。

●語学スクール補助
将来的に国際業務の円滑な遂行、海外大学への派遣等が可
能な人材を育成するため、職員のオンライン英会話の積極的な
受講を推奨しています。カジノ管理委員会が指定するコースを
受講し、所定の要件を満たした場合、受講料の７割が補助され
ます（令和７年度実績）。

長期出張（留学）を経験した職員に聞きました。

Message | グローバルに活躍する職員の育成

①長期出張（留学）先で学んでいたことや１日の生活について
留学先では、カジノマネジメントのクラスと留学生向けの英語の
クラスを受講していました。カジノマネジメントの授業ではカジノ
内での各種オペレーションやネバダ州におけるカジノの歴史等に
ついて学び、英語のクラスでは英語が第二言語の学生が語学力
向上のために学んでいました。
②休日の過ごし方について
週末はナショナルパークへ出かけてリフレッシュをしていました。
また、私が通う大学のスポーツチームの観戦に、留学先でで
きた友人と一緒に行くこともありました。多くの学生やサポー
ターが集まるので熱気が凄かったのを覚えています。ただ、試
験前などは課題や試験勉強に追われており、図書館に籠ってい
ました。

③留学の意義等について感じていること
ゲーミング業界での経験が豊富な教授による講義で得られる
知識は規制当局の職員にとっては非常に重要で、ラスベガスと
いうカジノ都市へ留学したからこそ学べるものだと思います。
また海外留学をすること自体については、言語から文化まで
全てが異なる場所で生活をする中で、自分の中での価値観等
が日々更新されるような刺激的な毎日を送ることができ、自身
を大きく成長させてくれるものだと感じています。
④官庁訪問を行う学生へのメッセージ
説明会等への参加を通じてその省庁の業務に関する知識を深
め、自分がそこでどういう仕事をしたいのかを具体化して官庁訪
問へ臨むと良いと思います。
カジノ管理委員会では、カジノ規制という新しいことに挑戦し
てみたい方や、海外関係の業務に興味がある方をお待ちしてお
ります。
官庁訪問は大変だと思いますが、応援しています！

規制監督課 澄係員（R4年度入庁）の経験談

１日のスケジュール

午前

昼

午後

授業後

英語の授業

留学生と
食堂でランチ

カジノマネジメント
についての授業

図書館で勉強

ラスベガスの周辺に
はグランドキャニオ
ンやレッドロックキャ
ニオンなど、多くの
自然の観光スポット
があり、アメリカなら
ではの風景を楽し
むことができます。

●産前・産後休暇…
原則、産前は出産日までの6週間（多胎
妊娠は14週間）、産後は出産日の翌日から
の8週間で休暇の取得が可能です。

●テレワーク…
自宅でも職場と同様のPC環境で業務を
行うことができます。通勤が不要になるこ
とで負担が軽減され、プライベートの充実
にもつながります。

●育児休業…
3歳未満の子どもを養育
するために休業を取得でき
ます。配偶者の就業状況
に関係なく利用することが
可能です。

●配偶者出産休暇…
妻の出産に伴う入院などの日から、出産
後2週間が経過する日までの間に、妻の入
退院の付き添いなどを目的として、最大2
日間取得することができます。

●育児短時間勤務…
未就学児を養育している場合、通常より
短い勤務時間で働くことができます（例：
1日4時間55分×週5日など、複数のパター
ンから選択可能）。

●育児参加のための休暇…
妻の産前は未就学児の上の子の養育のた
め、産後は出産した子と上の子の養育のた
めに、出産予定日の6週間前から産後1年ま
での間で、最大5日間休暇を取得できます。

●育児時間…
未就学児を養育している場合、1日の勤
務時間から最大2時間まで勤務を免除する
ことができます。

育児休業
取得率
100％
（R6年度）

仕事と育児の両立のための主な支援制度と利用可能期間

出産 1歳 3歳 6歳 小学校
3年生まで

配偶者出産休暇

産前休暇 産後休暇

育児参加のための休暇

通勤緩和 保育時間

子の看護等休暇

育児休業

育児短時間勤務

出産サポート
育児時間

超過勤務の免除

超過勤務及び深夜勤務の制限

女性職員
男性職員
男女共通

健康診査及び
健康指導のための
職務専念義務免除

国の
行政機関で
第１位

年次休暇取得平均日数…
18.1日（R6年度）
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採用担当からのメッセージ
　カジノ管理委員会は創設６年目を迎える若い組織
です。これまでは霞が関の様々な府省庁から集まっ
た多様な人材が中心となり、力を合わせて組織づく
りをしてきましたが、国内初となる統合型リゾート
（IR）の開業を間近に控え、いよいよ、カジノ管理委
員会育ちの、経験と専門性を備えた人材が必要とな
ってきています。
　これまで我が国にカジノは存在せず、したがって、
カジノを規制する組織やルールも、存在しませんでし
た。地域社会に根ざすIRの健全な発展のため、カジ
ノ規制のルールをどのように作り、それをどのように
運用していくのかは、まるで白地に地図を書いていく
ような、まったく新しいチャレンジです。
　未知の分野で活躍したい方、自分を成長させたい
方に、ぜひ私たちのチームに加わっていただきたいと
思います。皆さんにお会いできるのを楽しみにしてい
ます。

総務課長　　

大野 由希

◆仕事と子育てに両立について
６歳、３歳、２歳の３児の父です。
前職は車通勤で、昼休みに自宅に戻れるほど近い職場でし
たが、一度きりの人生ですし、やりたい仕事をやってみようと
思い入局しました。上り方面へ電車で通勤するのは初めてで
したが、保育園の送りに合わせて少し遅めの勤務時間を選
択し、週１回テレワークをしているほか、フレックス制度を活
用することで、これまでと同じかそれ以上に育児参加ができ
ており、通勤時間も思っていたより快適です。育児を大切に
するのが当然という職場環境で、柔軟な働き方により、仕事
も育児も充実した日 を々送っています。

◆カジノ管理委員会を目指す方へのメッセージ
仕事と子育てが両立できるということだけではなく、採用さ
れれば日本初の国家プロジェクトの一翼を担うことが約束され
ている。そんな就職先は、そう多くはないと思います。前例
のない仕事の進め方を考え、様々なバックグラウンドを持つ
職員から学ぶことができる、自分の成長につながる環境で働
きたい方をお待ちしています！

仕事と子育てを両立する職員からのメッセージ

至永田町

至目黒 至六本木
日比谷線

南北線

MTビル
出口

泉ガーデン内通路

アークヒルズ

サントリーホール

スペイン大使館

城山ガーデン

城山トラストタワー

サウジアラビア
大使館

ホテルオークラ

気象庁

六本木一丁目

神谷町

麻布台ヒルズ

■アクセス

事務局　総務企画部総務課　採用担当
〒105-6090 東京都港区虎ノ門4-3-1 城山トラストタワー12・13階

TEL: 03-6453-0201（代）

［ 組織概要  ］

［ 問い合わせ先 ］

■所管業務／

■設　　立／

■職 員 数／

■給　　与／

■勤務時間／

■昇　　給／

■休日休暇／

■保　　険／

カジノ事業の監督

令和2年1月7日

167人（令和7年度末定員）

一般職（大卒程度）　初任給例：287,600円

1日7時間45分勤務

年1回　賞与／年2回（6月・12月）

週休2日制、祝日、年次休暇、病気休暇、

特別休暇（夏季・結婚・出産・忌引・ボランティア等）、

介護休暇及び介護時間　等

内閣共済組合

東京メトロ日比谷線「神谷町」駅　神谷町MTビル出口より徒歩約３分
東京メトロ南北線「六本木一丁目」駅　泉ガーデン出口より徒歩約５分

◆前例のない行政分野に関心のある方
新たな制度を検討していくため、業務に誠実に取り組
む姿勢に加え、多角的な視点から物事を検討できるバラ
ンス感覚が求められます。

◆コミュニケーション能力のある方
各府省等の枠組みを超えて様々な分野から多様な人
材が集っている職場ですので、自分の意見を持ちつつも
他の意見を尊重しながら、業務を推進していく力が必須
です。係員でも、委員や幹部への説明に同席する機会が
あります。

◆規律と廉潔性を保ち公正かつ誠実に職務を遂行する志
のある方
公正かつ健全なカジノの運営を実現するためには、カジ
ノ管理委員会で働く職員の一人一人が中立な立場で職務
を遂行することが重要です。

◆前向きで熱意のある方
現在、カジノ管理委員会は前例のないことに挑戦して
いる真っ最中です。好奇心、探究心を持ち、主体的に考
え、解決策を模索することのできるチャレンジ精神が求
められます。

求める人材
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https://www.jcrc.go.jp/
about/recruit/index.html

カジノ管理委員会
採用ページ

https://www.jcrc.go.jp

カジノ管理委員会
ホームページ
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