
令和７年度 選考採用（係長級）試験 受験案内 
（ＩＴ・セキュリティ関係／一般職相当） 

 

 

１ 職務内容 

カジノ管理委員会において、カジノ事業の監督に関する各種情報システムの開発管

理及び運用業務に従事する係長級の職員として採用し、その後、国家公務員一般職試

験（大卒程度試験）合格者相当として任用します。 

 

２ 求める人材 

⑴ 公務に対する強い関心と全体の奉仕者として働く熱意を有する者 

⑵ 課題を解決できる論理的な思考力、判断力及び表現力を有する者 

⑶ 適切かつ効果的に対人折衝・調整を行うことのできる能力を有する者 

⑷ 担当業務に必要となる法律・専門的知識・技術の習得に積極的な姿勢を有する者 

⑸ 課された役割の範囲内で自律的に行動ができ、物事を進める推進力を有する者 

⑹ IT・セキュリティ分野を中心とする職務経験又は当該分野の業務に関心が高く、

未経験の業務にも対応できる適応力を有する者 

  

３ 採用予定人数 

若干名 

 

４ 採用予定日 

  令和７年７月１日（状況に応じ応相談） 

 

５ 応募資格 

大学、短期大学、高等専門学校若しくは高等学校を卒業した者及びこれらと同等以

上の学力を有すると認められる者で、一定の職務経験（採用予定日現在で、大学を卒

業した者は７年以上、短期大学若しくは高等専門学校を卒業した者は９年以上、高等

学校を卒業した者は 11年以上）を有し、かつ、情報技術全般に関する基本的な知識・

技能を有する者（基本情報技術者又は相当の資格を有する者が望ましい。また、ITコ

ンサルタント等、システム構築のプロジェクト管理及び ITを利用したマネジメントの

実務経験を有する場合は職務経歴書に記載のこと）。 

※ 次のいずれかに該当する方は応募できません。 

⑴  日本の国籍を有しない者 

⑵  国家公務員法第 38 条の規定により国家公務員となることができない者 

・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶予の期間中の者

その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

・ 一般職の国家公務員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過しない者 

・ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体

を結成し、又はこれに加入した者    

⑶  平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神耗弱を原因と  

するもの以外） 

⑷  採用予定時期までに国家公務員法第 81 条の６に定める定年に達する者（令和７年度におけ 

る定年年齢は 62 歳です。） 



 

６ 勤務地 

カジノ管理委員会事務局 

（東京都港区虎ノ門４－３－１ 城山トラストタワー12・13階） 

 

７ 給与（令和７年４月１日時点） 

⑴ 採用時の俸給等（地域手当、本府省業務調整手当を含む。いわゆる基本給）は、

職務経歴等に応じて、一般職の職員の給与に関する法律（昭和 25 年法律第 95 号）

に基づき、335,860円＋α（職務経験等に応じ加算）に決定されます。 

   ※ 大卒後、民間企業等で 13年間勤務をしていた場合の目安 約 368,380円 

 ⑵ 手当は、職員の実情に応じて、一般職の職員の給与に関する法律等に基づき、以

下のとおり決定されます。 

扶養手当…月額 11,500円（子）等 

住居手当…月額最高 28,000円（賃貸のアパート等） 

通勤手当…定期券相当額（１か月当たり最高 150,000円） 

期末手当・勤勉手当（いわゆるボーナス）…１年に約 4.6月分 

 

８ 勤務時間・休暇 

 ⑴ 勤務時間は、１週間当たり 38時間 45分で、土・日曜日及び祝日等の休日は休み

です。 

⑵ 休暇には、年次休暇（年 20日（７月１日採用の場合、採用の年は 10日）。残日数

は 20日を限度として翌年に繰越し）のほか、病気休暇、特別休暇（夏季、結婚、出

産、忌引、ボランティア等）及び介護休暇等があります。また、ワーク・ライフ・

バランス（仕事と家庭生活の両立）支援制度として、育児休業制度があります。 

 

９ 服務 

  国家公務員法（昭和 22 年法律第 120 号）等に基づき守秘義務や兼業制限などが適

用されます。また、特定複合観光施設区域整備法（平成 30年法律第 80号）に基づき

秘密保持義務が適用されます。 

 

10 選考方法 

 ⑴ 第１次選考 

  ・ 書類選考：経歴評定 

  ・ 論文試験：職務遂行に必要な能力を有しているかどうかを判断する試験 

 ⑵ 第２次選考 

  ・ 面接試験：人柄、対人的能力等についての個別面接 

    試験は、カジノ管理委員会（東京都港区虎ノ門 4-3-1城山トラストタワー13階）

にて実施します。 

 

11 選考日程 

⑴  受付期間 

   令和７年４月２１日（月）～令和７年５月２０日（火）（必着） 

 ⑵ 第１次選考合格発表 

   令和７年５月２８日（水） 



※ 第１次選考合格者のみにメールにより通知します。 

 ⑶ 第２次選考 

   令和７年６月２日（月）～令和７年６月６日（金）の期間で指定する日 

※ 面接日時の調整はメールにより行います。応募書類の提出状況に応じて、受付

期間前でも、随時、第２次選考を行う場合があります。 

⑷ 最終合格発表 

  令和７年６月１３日（金）（予定） 

※ 第２次選考受験者全員にメールにより合否を通知します。 

 

12 応募方法 

令 和 ７ 年 度 カ ジ ノ 管 理 委 員 会 事 務 局 選 考 採 用 試 験 応 募 フ ォ ー ム

（https://www.jcrc.go.jp/contact/opinion/93）に必要事項を入力の上、送信してく

ださい。 

フォーム受付後、受付完了メールを送付しますので、そのメールで指定するアドレ

ス宛に以下の書類を期限までにご提出ください。 

※ 受付の時間により受付完了メールの送付が翌日（受付の時間が閉庁日の場合は

直後の開庁日）になる場合があります（受付完了メールが未着の状態でも、下記

の提出書類をダウンロードいただくことは可能です。）。 

⑴ 提出書類 

① 履歴書 

  ② 職務経歴書 

    （ＩＴ・セキュリティに関する資格を有する場合、当該証明書の写しを添付） 

  ③ 小論文 

※①～③の様式は、当委員会ＨＰの採用情報ページ 

（https://www.jcrc.go.jp/about/recruit/recruit_3_2.html）からダウンロードし

てください。 

※ 全ての提出書類が提出されることをもって有効な応募と取り扱います。 

 ⑵ 提出期限 

   令和７年５月２０日（火）必着 

 

13 その他 

・ 応募の秘密については厳守いたします。 

・ 応募書類は、返却いたしません。あらかじめ御了承ください。 

・ 最終合格者は、採用手続のため、別途指定する日までに卒業証明書、在職証明書

等（以下「証明書等」という。）を提出等していただきます。 

なお、証明書等を提出できない場合又は虚偽の記載がなされている証明書等の提

出があった場合は採用予定を取り消すことがあります。 

・ 国家公務員身分証としてマイナンバーカードを使用します。 

 

14 問合せ先 

  〒105-6090 東京都港区虎ノ門 4-3-1 城山トラストタワー13階 

  カジノ管理委員会事務局総務企画部総務課人事担当 田中、鈴口、谷内 

  電話：03-6453-0539 

 

https://www.jcrc.go.jp/contact/opinion/93
https://www.jcrc.go.jp/about/recruit/recruit_3_2.html


 

 

15 アクセスマップ 

  「神谷町駅」 東京メトロ日比谷線 神谷町ＭＴビル出口より徒歩約３分 

  「六本木一丁目駅」 東京メトロ南北線 泉ガーデン出口より徒歩約５分 

 

 

 


