
特定任期付職員（国際業務担当）の募集について 

 

カジノ管理委員会事務局 

 

 カジノ管理委員会は、以下の公募要領により特定任期付職員として採用する職員

を募集します。 

 

１．任用期間 

  ２年間 

  ※ 採用時期は相談に応じます。 

   

２．採用予定数 

  １名程度 

 

３．職務内容 

課長補佐級職員として、カジノ事業活動の規制監督に関する業務等について、

国際業務に関する分野を担当。 

 

４．応募資格 

  以下の全ての要件を満たす者 

   (1)大学を卒業又は同等の学歴を有すること。 

  (2)一定水準の英語の語学力を有すること。 

  (3)金融機関（外資・内資を問わない。）で10年以上の海外勤務経験があり、金融

商品会計に関する業務等の実務を通じて専門的な知識経験を有していること。 

  (4)当該採用期間にわたり、継続して勤務が可能なこと。 

  (注)ＣＡＭＳ公認ＡＭＬスペシャリストの資格を有していることが望ましい。 

※ なお、次のいずれかに該当する者は、応募できません。 

(1) 日本の国籍を有しない者 

(2) 国家公務員法第38条の規定により国家公務員となることができない者 

・ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執行猶予の期間

中の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

・  一般職の国家公務員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から２年を経過

しない者 

・  日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その

他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

(3) 平成11年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神耗弱を原因

とするもの以外） 



５．勤務地 

  カジノ管理委員会事務局 

（東京都港区虎ノ門４－３－１ 城山トラストタワー12・13階） 

 

６．処遇等 

(1) 一般職の任期付職員の採用及び給与の特例に関する法律（平成12年法律第125

号）（以下「任期付職員法」という。）に基づき、常勤の任期付職員として採用 

(2) 給与及び諸手当は、職務経歴等に応じて、任期付職員法に基づき支給 

(3) 国家公務員法等に基づく服務規制を適用（再就職制限、兼職制限等） 

(4) 特定複合観光施設区域整備法（平成30年法律第80号）に基づき秘密保持義務

が適用 

 

７．応募方法 

 (1) 提出書類 

  ① 履歴書（市販JIS規格履歴書、顔写真を貼付） 

※ 高校卒業及び職歴を１月単位で全て記載してください。 

※ メールアドレスは合否連絡等で使用するため、必ず記載してください。 

  ② 職務経歴書 

  ③ 志望理由書（Ａ４・１枚） 

 (2) 提出先 

   〒105-6090 

    東京都港区虎ノ門4-3-1 城山トラストタワー13階 

   カジノ管理委員会事務局総務企画部総務課人事担当 宛て 

   ※ 封筒の表に「特定任期付応募（国際業務担当）」と朱書きして郵送してください。 

 (3) 提出期限 

   随時受付とします。ただし、採用者が決定次第、公募を終了します。あらか

じめ御了承ください。 

 

８．選考方法 

(1) 第１次選考は応募書類が届き次第、随時、書類選考を行います。第１次選考

結果は、履歴書記載のメールアドレスに御連絡します。 

 (2) 第２次選考は、第１次選考合格者に対する面接審査を行います。面接日時は、

第１次選考合格者と調整の上、決定します。第２次選考結果は、履歴書記載の

メールアドレスに御連絡します。 

 

９．その他 

 ・ 応募の秘密については厳守いたします。 



 ・ 応募書類は、返却いたしません。あらかじめ御了承ください。 

 ・ 採用予定者は、採用手続のため、卒業証明書、在職証明書等の証明書類の提

出が必要となります。 

 ・ 国家公務員身分証としてマイナンバーカードを使用しますので、あらかじめ

御承知おきください。 

 

10．問合せ先 

  〒105-6090 東京都港区虎ノ門4-3-1 城山トラストタワー13階 

  カジノ管理委員会事務局総務企画部総務課（担当：五島、山村、山田） 

  電話：03-6453-0218 

 

11．アクセスマップ 

  「神谷町駅」 東京メトロ日比谷線 神谷町ＭＴビル出口より徒歩約３分 

「六本木１丁目駅」 東京メトロ南北線 泉ガーデン出口より徒歩約６分 

 

 

以   上 


