
総務課 

カジノ管理委員会事務局に勤務する勤務

時間法第６条第３項又は第４項適用職員

の勤務時間等に関する規程の一部改正

（案）等について 

令和2年12月3日 

 

１．趣旨 

  「規制改革実施計画」（令和２年７月17日閣議決定）において、「各府省及

び独立行政法人は、会計手続、人事手続その他の内部手続について書面・押

印・対面の見直しを行う」こととされた。 

  このような政府方針を踏まえて、当委員会が定める人事手続に関する訓令

のうち、 

(1) カジノ管理委員会事務局に勤務する勤務時間法第６条第３項又は第４

項適用職員の勤務時間等に関する規程（令和２年カジノ管理委員会訓令第

６号） 

(2) カジノ管理委員会事務局職員の勤務時間管理規程（令和２年カジノ管理

委員会訓令第７号） 

(3) カジノ管理委員会人事評価実施規程（令和２年カジノ管理委員会訓令第

21号） 

について、一部改正を行うもの（別添）。 

 

２．主な改正内容 

 (1) カジノ管理委員会事務局に勤務する勤務時間法第６条第３項又は第４

項適用職員の勤務時間等に関する規程 

   押印の見直しのため、フレックスタイムの「申告・割振り簿」を定める

様式等の改正を行う。 

 (2) カジノ管理委員会事務局職員の勤務時間管理規程 

   書面の作成等の見直しのため、勤務時間管理員及び勤務時間管理員補助

者に交付する指名通知書の様式を廃止し、メールによる通知に変更する

等の改正を行う。 

   出勤簿様式の改正を行い、押印の廃止（Excelファイルで情報管理を行

い、職員は出勤情報を入力）等の改正を行う。 

 (3) カジノ管理委員会人事評価実施規程 

   別紙４「苦情対応要領」で定める事実調査に係る調書の書面による提出

を廃止するとともに、別添様式１「苦情処理申出書」の押印の廃止を行う。 

 

３．施行期日等 

令和３年１月１日から施行する。 

なお、カジノ管理委員会人事評価実施規程の変更については、人事評価の

基準、方法等に関する政令第１条第３項の規定に基づき、内閣総理大臣に

報告する。 
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案
 

現
行
 

（
勤
務
時
間
管

理
員
の
指
名
）

 
第
４
条
 
課
係
等
の
長
は
、
当
該
課
係
等
の
者
を
規
則
９
－
５
第
３
条
に
規
定
す
る
勤
務

時
間
管
理
員
（
以
下
「
勤
務
時
間
管
理
員
」
と
い
う
。）

と
し
て
指
名
し
、
勤
務
時
間
の

管
理
に
関
す
る

事
務
を
処
理
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

 
２
 

課
係
等
の
長
は
、
必
要
に
応
じ
、
勤
務
時
間
管
理
員
の
行
う
事
務
を
補
助
さ
せ
る
た

め
、
若
干
名
の

勤
務
時
間
管
理
員
補
助
者
を
指
名
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

 
３
 

勤
務
時
間
管

理
員
及
び
勤
務
時
間
管
理
員
補
助
者
の
指
名
の
通
知
は
、
メ
ー
ル
に
よ

り
行
う
も
の
と

す
る
。

 
（
削
る
）

 
   

（
課
係
等
に
属
し
な
い
職
員
の
勤
務
時
間
の
管
理
）

 
第
５
条
 
（
略
）

 
（
出
勤
簿
の
様

式
等
）

 
第
６
条
 
規
則
９
－
５
第
３
条
に
規
定
す
る
出
勤
簿
の
様
式
は
、
別
記
様
式
第
１
号
の
と

お
り
と
す
る
。

 
２
 

（
略
）

 
（
職
員
の
転
出
に
伴
う
出
勤
簿
の
写
し
の
送
付
）

 
第
７
条
 
（
略
）

 
（
休
暇
の
承
認

）
 

第
８
条
 
（
略
）

 
２
 

職
員
は
、
前

項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第
２
号
、
別
記
様
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３
号

又
は

別
記

様
式

４
号

の
休

暇
簿

を
指

定
官

職
に

提
出

し
な

け
れ

ば
な

ら
な

（
勤
務
時
間
管
理
員
の
指
名
）

 
第
４
条
 
課
係
等
の
長
は
、
当
該
課
係
等
の
者
を
規
則
９
－
５
第
３
条
に
規
定
す
る
勤
務

時
間
管
理
員
（
以

下
「
勤
務
時
間
管
理
員
」
と
い
う
。）

と
し
て
指
名
し
、
勤
務
時
間
の

管
理
に
関
す
る
事
務
を
処
理
さ
せ
る
も
の
と
す
る
。

 
２
 
課
係
等
の
長
は
、
必
要
に
応
じ
、
勤
務
時
間
管
理
員
の
行
う
事
務
を
補
助
さ
せ
る
た

め
、
若
干
名
の
勤
務
時
間
管
理
員
補
助
者
を
指
名
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

 
３
 
勤
務
時
間
管
理
員
及
び
勤
務
時
間
管
理
員
補
助
者
の
指
名
は
、
別
記
様
式
第
１
号
の

指
名
通
知
書
を
交
付
し
て
行
う
も
の
と
す
る
。

 
（
給
与
事
務
担
当
者
へ
の
通
知
）

 
第
５
条
 
課
係
等
の
長
は
、
勤
務
時
間
管
理
員
を
指
名
し
た
と
き
は
、
速
や
か
に
規
則
９

－
５
第
４
条
に
規
定
す
る
給
与
事
務
担
当
者
（
以
下
「
給
与
事
務
担
当
者
」
と
い
う
。）

に
そ
の
旨
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
（
課
係
等
に
属
し
な
い
職
員
の
勤
務
時
間
の
管
理
）

 
第
６
条
 
（
略
）

 
（
出
勤
簿
の
様
式
等
）

 
第
７
条
 
規
則
９
－
５
第
３
条
に
規
定
す
る
出
勤
簿
の
様
式
は
、
別
記
様
式
第
２
号
の
と

お
り
と
す
る
。

 
２
 
（
略
）

 
（
職
員
の
転
出
に
伴
う
出
勤
簿
の
写
し
の
送
付
）

 
第
８
条
 
（
略
）

 
（
休
暇
の
承
認
）

 
第
９
条
 
（
略
）

 
２
 
職
員
は
、
前
項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第
３
号
、
別
記
様

式
第

４
号

又
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別
記

様
式

５
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暇
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を
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定
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出

し
な
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ば
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ら
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い
。

 
（
削
る
）

 
 ３
 

人
事
院
規
則
１

５
－
１
４
（
職

員
の

勤
務

時
間
、
休
日
及
び
休
暇
）（

以
下
「
規
則
１

５
－
１
４
」
と
い
う
。
）
第
２
２
条
第
１
項
第
４
号
の
規
定
に
よ
る
特
別
休
暇
の
承
認
を

求
め
る
場
合
に
は
、
別
記
様
式
第
５
号
の
ボ
ラ

ン
テ
ィ
ア
活
動
計
画
書
を
提
出
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い

。
 

（
週
休
日
の
振

替
等
、
超
勤
代
休
時
間
及
び
代
休
日
の
指
定
）

 
第
９
条
 
（
略
）

 
（
勤
務
時
間
内

レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
参
加
者
の
勤
務
し
な
い
こ
と
の
承
認
）

 
第
１
０
条
 
（
略
）

 
２
 

勤
務
時
間
内

に
実
施
さ
れ
る
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
行
事
に
参
加
す
る
者
が
前
項
の
承

認
を
求
め
よ
う

と
す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第

３
号
の
休
暇
簿
に
よ
り
指
定
官
職
に
あ

ら
か
じ
め
提
出

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
（
妊
産
婦
の
勤

務
し
な
い
こ
と
の
承
認
）

 
第
１
１
条
 
（
略
）

 
２
 

妊
娠
中
若
し

く
は
出
産
後
１
年
以
内
の
女
子
職
員
が
、
規
則
１
０
－
７
第
５
条
及
び

第
６
条
第
２
項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は
別
記
様
式
第
３
号
の
休

暇
簿
に
よ
り
、
規
則
１
０
－
７
第
７
条
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
場
合
に
あ
っ
て
は

別
記
様
式
第
６
号
の
妊
娠
期
間
中
の
通
勤
緩
和
措
置
願
を
指
定
官
職
に
あ
ら
か
じ
め
提

出
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

 
３
 

生
後
１
年
に

達
し
な
い
子
を
育
て
る
女
子
職
員
が
規
則
１
０
－
７
第
１
０
条
に
規
定

す
る
特
別
休
暇

の
承
認
を
求
め
る
場
合
に
は
、

別
記
様
式
第
３
号
の
休
暇
簿
に
よ
り
指

定
官
職
に
提
出

し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
（
総
合
的
な
健

康
診
査
を
受
け
る
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
の
承
認
）

 
第
１
２
条
 
（
略
）

 
２
 

職
員
は
、
前

項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第
３
号
の
休
暇
簿

に
よ
り
指
定
官

職
に
あ
ら
か
じ
め
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 

い
。

 
３
 
指
定
官
職
は
、
第
１
項
の
規
定
に
基
づ
き
介
護
休
暇
又
は
介
護
時
間
を
承
認
し
た
と

き
は
、
速
や
か
に
総
務
企
画
部
総
務
課
長
に
そ
の
旨
報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
４
 
人
事
院
規
則
１
５
－
１
４
（
職
員
の
勤
務

時
間
、
休
日
及
び
休
暇
）（

以
下
「
規
則
１

５
－
１
４
」
と
い
う
。
）
第
２
２
条
第
１
項
第
４
号
の
規
定
に
よ
る
特
別
休
暇
の
承
認
を

求
め
る
場
合
に
は

、
別
記
様
式
第
６
号
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
計
画
書
を
提
出
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

 
（
週
休
日
の
振
替
等
、
超
勤
代
休
時
間
及
び
代
休
日
の
指
定
）

 
第
１
０
条
 
（
略
）

 
（
勤
務
時
間
内
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
参
加
者
の
勤
務
し
な
い
こ
と
の
承
認
）

 
第
１
１
条
 
（
略
）

 
２
 
勤
務
時
間
内
に
実
施
さ
れ
る
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
行
事
に
参
加
す
る
者
が
前
項
の
承

認
を
求
め
よ
う
と

す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第
７
号
の
勤
務
時
間
内
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ

ン
参
加
願
を
指
定
官
職
に
あ
ら
か
じ
め
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
（
妊
産
婦
の
勤
務
し
な
い
こ
と
の
承
認
）

 
第
１
２
条
 
（
略
）

 
２
 
妊
娠
中
若
し
く
は
出
産
後
１
年
以
内
の
女
子
職
員
が
前
項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す

る
と
き
は
、
そ
れ

ぞ
れ
、
別
記
様
式
第
８
号
の
妊
産
婦
の
健
康
保
持
の
た
め
に
勤
務
し

な
い
こ
と
の
承
認

願
、
別
記
様
式
第
４
号
の
休
暇
簿
又
は
別
記
様
式
第
９
号
の
妊
娠
期

間
中
の
通
勤
緩
和
措
置
願
を
指
定
官
職
に
あ
ら
か
じ
め
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
 ３

 
生
後
１
年
に
達
し
な
い
子
を
育
て
る
女
子
職
員
が
規
則
１
０
－
７
第
１
０
条
に
規
定

す
る
特
別
休
暇
の

承
認
を
求
め
る
場
合
に
は
、
別
記
様
式
第
１
０
号
の
保
育
時
間
承
認

申
請
書
を
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
（
総
合
的
な
健
康
診
査
を
受
け
る
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
の
承
認
）

 
第
１
３
条
 
（
略
）

 
２
 
職
員
は
、
前
項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第
１
１
号
の
総
合

健
診
の
た
め
に
勤

務
し
な
い
こ
と
の
承
認
願
を
指
定
官
職
に
あ
ら
か
じ
め
提
出
し
な
け
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現
行
 

  
（
特
定
保
健
指
導
を
受
け
る
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
の
承
認
）

 
第
１
３
条
 
（
略
）

 
２
 

職
員
は
、
前

項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第
３
号
の
休
暇
簿

に
よ
り
指
定
官

職
に
あ
ら
か
じ
め
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
 （
修
学
等
の
た
め
の
早
出
遅
出
勤
務
）

 
第
１
５
条
 
（
略
）

 
２
 

職
員
は
、
前

項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第
７
号
の
修
学
等

の
た
め
の
早
出
遅
出
勤
務
請
求
書
を
指
定
官
職
に
あ
ら
か
じ
め
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

 
３
 

職
員
は
、
前

項
に
変
更
の
あ
っ
た
場
合
は
速
や
か
に
別
記
様
式
第
８
号
の
修
学
等
の

状
況
変
更
届
を

指
定
官
職
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
第
１
６
条
 
（
略
）

 
２
 

職
員
は
、
前

項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第
９
号
の
障
害
の

特
性
等
に
応
じ
た
早
出
遅
出
勤
務
申
出
書
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
申
出
書
」
と
い

う
。
）
を
指
定

官
職
に
あ
ら
か
じ
め
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
３
 

職
員
は
、
申

出
書
に
係
る
記
載
事
項
に
変
更
の
あ
っ
た
場
合
は
、
速
や
か
に
別
記
様

式
第
１
０
号
の
障
害
の
特
性
等
に
応
じ
た
早
出

遅
出
勤
務
に
係
る
状
況
変
更
届
（
以
下

こ
の
条
に
お
い

て
「
変
更
届
」
と
い
う
。
）
を
指
定
官
職
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

（
削
る
）

 
  ４
 

指
定
官
職
は

、
申
出
書
の
提
出
を
受
け
た
と
き
は
、
公
務
運
営
の
支
障
の
有
無
、
他

の
職
員
へ
の
影
響
等
各
職
場
に
お
け
る
状
況
を
十
分
把
握
し
た
上
で
、
当
該
職
員
の
早

出
遅
出
勤
務
の
可
否
を
判
断
し
、
当
該
職
員
に
対
し
、
そ
の
結
果
を
別
記
様
式
第
１
１

号
の

障
害

の
特

性
等

に
応

じ
た

早
出

遅
出

勤
務

通
知

書
に

よ
り

通
知

す
る

も
の

と
す

る
。

 

れ
ば
な
ら
な
い
。

 
 
（
特
定
保
健
指
導
を
受
け
る
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
の
承
認
）

 
第
１
３
条
の
２
 
（
略
）

 
２
 
職
員
は
、
前
項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第
４
号
の
休
暇
簿

に
よ
り
指
定
官
職
に
あ
ら
か
じ
め
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
 （
修
学
等
の
た
め
の
早
出
遅
出
勤
務
）

 
第
１
５
条
 
（
略
）

 
２
 
職
員
は
、
前
項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第
１
２
号
の
修
学

等
の
た
め
の
早
出

遅
出
勤
務
請
求
書
を
指
定
官
職
に
あ
ら
か
じ
め
提
出
し
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。

 
３
 
職
員
は
、
前
項
に
変
更
の
あ
っ
た
場
合
は
速
や
か
に
別
記
様
式
第
１
３
号
の
修
学
等

の
状
況
変
更
届
を
指
定
官
職
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
第
１
６
条
 
（
略
）

 
２
 
職
員
は
、
前
項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第
１
４
号
の
障
害

の
特
性
等
に
応
じ

た
早
出
遅
出
勤
務
申
出
書
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
申
出
書
」
と

い
う
。）

を
指
定
官

職
に
あ
ら
か
じ
め
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
３
 
職
員
は
、
申
出
書
に
係
る
記
載
事
項
に
変
更
の
あ
っ
た
場
合
は
、
速
や
か
に
別
記
様

式
第
１
５
号
の
障
害
の
特
性
等
に
応
じ
た
早
出
遅
出
勤
務
に
係
る
状
況
変
更
届
（
以
下

こ
の
条
に
お
い
て
「
変
更
届
」
と
い
う
。
）
を
指
定
官
職
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。 

４
 
前
２
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
申
出
書
又
は
変
更
届
に
係
る
事
項
を
記
載
し
た
電

子
メ
ー
ル
の
送
信

、
勤
務
時
間
管
理
員
等
に
よ
る
職
員
か
ら
聴
取
し
た
内
容
の
記
録
そ

の
他
の
方
法
を
も
っ
て
申
出
書
又
は
変
更
届
の
提
出
に
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。

 
５
 
指
定
官
職
は
、
申
出
書
の
提
出
（
前
項
の
規
定
に
よ
る
場
合
を
含
む
。
）
を
受
け
た
と

き
は
、
公
務
運
営

の
支
障
の
有
無
、
他
の
職
員
へ
の
影
響
等
各
職
場
に
お
け
る
状
況
を

十
分
把
握
し
た
上

で
、
当
該
職
員
の
早
出
遅
出
勤
務
の
可
否
を
判
断
し
、
当
該
職
員
に

対
し
、
そ
の
結
果
を
別
記
様
式
第
１
６
号
の
障
害
の
特
性
等
に
応
じ
た
早
出
遅
出
勤
務

通
知
書
に
よ
り
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。
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改
正

案
 

現
行
 

５
 

（
略
）

 
６
 

指
定
官
職
は
、
変
更
届
の
提
出
を
受
け
た
場
合
そ
の
他
事
情
の
変
更
が

あ
る
と
き
は
、

職
員
の
早
出
遅
出
勤
務
の
承
認
を
変
更
し
、
又
は
取
り
消
す
も
の
と
す
る
。
こ
の
場
合

に
お
い
て
、
当
該
職
員
に
対
し
、
別
記
様
式
第
１
１
号
の
障
害
の
特
性
等
に
応
じ
た
早

出
遅
出
勤
務
変
更
通
知
書
又
は
障
害
の
特
性
等
に
応
じ
た
早
出
遅
出
勤
務
取
消
通
知
書

に
よ
り
通
知
す

る
も
の
と
す
る
。

 
（
超
過
勤
務
に
よ
る
疲
労
蓄
積
の
防
止
の
た
め
の
早
出
遅
出
勤
務
）

 
第
１
７
条
 
（
略
）

 
２

 
（
略
）

 
３
 

第
１
項
に
よ

る
早
出
遅
出
勤
務
を
行
う
場
合
は
、
別
記
様
式
第
１
２
号
の
早
出
遅
出

勤
務
管
理
簿
に

よ
り
指
定
等
を
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。

 
（
休
憩
時
間
の
変
更
）

 
第
１
８
条
 
（
略
）

 
２
 

職
員
は
、
前

項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第
１
３
号
の
休
憩

時
間
変
更
事
由
申
出
書
又
は
別
記
様
式
第
１
４

号
の
休
憩
時
間
変
更
事
由
届
を
指
定
官

職
に
あ
ら
か
じ

め
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
３
 

第
１
６
条
第

４
項
の
規
定
は
、
別
記
様
式
第
１
４
号
の
休
憩
時
間
変
更
事
由
届
の
提

出
に
つ
い
て
準

用
す
る
。

 
 （
専
従
許
可
等

の
申
請
）

 
第
２
０
条
 
人
事
院
規
則
１
７
－
２
（
職
員
団
体
の
た
め
の
職
員
の
行
為
）
第
１
条
第
１

項
の
規
定
に
よ

り
専
従
許
可
を
求
め
る
場
合
、

同
規
則
第
２
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り

専
従
許
可
の
更

新
を
求
め
る
場
合
又
は
同
規
則

第
６
条
第
５
項
の
規
定
に
よ
り
短
期
従

事
の
許
可
を
求

め
る
場
合
に
提
出
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
申
請
書
の
様
式
は
、
そ
れ
ぞ

れ
、
別
記
様
式

第
１
５
号
、
別
記
様
式
第
１
６

号
又
は
別
記
様
式
第
１
７
号
の
と
お
り

と
す
る
。

 
 （
育
児
休
業
等
の
申
請
）

 

６
 
（
略
）

 
７
 
指
定
官
職
は
、
変
更
届
の
提
出
（
第
４
項
の
規
定
に
よ
る
場
合
を
含
む
。
）
を
受
け
た

場
合
そ
の
他
事
情
の
変
更
が
あ
る
と
き
は
、
職
員
の
早
出
遅
出
勤
務
の
承
認
を
変
更
し
、

又
は
取
り
消
す
も

の
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
当
該
職
員
に
対
し
、
別
記
様
式

第
１
６
号
の
障
害

の
特
性
等
に
応
じ
た
早
出
遅
出
勤
務
変
更
通
知
書
又
は
障
害
の
特
性

等
に
応
じ
た
早
出
遅
出
勤
務
取
消
通
知
書
に
よ
り
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。

 
（
超
過
勤
務
に
よ
る
疲
労
蓄
積
の
防
止
の
た
め
の
早
出
遅
出
勤
務
）

 
第
１
７
条
 
（
略
）

 
２
 
（
略
）

 
３
 
第
１
項
に
よ
る
早
出
遅
出
勤
務
を
行
う
場
合
は
、
別
記
様
式
第
１
７
号
の
早
出
遅
出

勤
務
管
理
簿
に
よ
り
指
定
等
を
通
知
す
る
も
の
と
す
る
。

 
（
休
憩
時
間
の
変
更
）

 
第
１
８
条
 
（
略
）

 
２
 
職
員
は
、
前
項
の
承
認
を
求
め
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
別
記
様
式
第
１
８
号
の
休
憩

時
間
変
更
事
由
申

出
書
又
は
別
記
様
式
第
１
９
号
の
休
憩
時
間
変
更
事
由
届
を
指
定
官

職
に
あ
ら
か
じ
め
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
３
 
第
１
６
条
第
４
項
の
規
定
は
、
別
記
様
式
第
１
９
号
の
休
憩
時
間
変
更
事
由
届
の
提

出
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

 
 （
専
従
許
可
等
の
申
請
）

 
第
２
０
条
 
人
事
院
規
則
１
７
－
２
（
職
員
団
体
の
た
め
の
職
員
の
行
為
）
第
１
条
第
１

項
の
規
定
に
よ
り

専
従
許
可
を
求
め
る
場
合
、
同
規
則
第
２
条
第
１
項
の
規
定
に
よ
り

専
従
許
可
の
更
新

を
求
め
る
場
合
又
は
同
規
則
第
６
条
第
５
項
の
規
定
に
よ
り
短
期
従

事
の
許
可
を
求
め

る
場
合
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
申
請
書
の
様
式
は
、
そ
れ
ぞ

れ
、
別
記
様
式
第

２
０
号
、
別
記
様
式
第
２
１
号
又
は
別
記
様
式
第
２
２
号
の
と
お
り

と
す
る
。

 
 （
育
児
休
業
等
の
申
請
）
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改
正

案
 

現
行
 

第
２
２
条
 
人
事
院
規
則
１
９
－
０
（
職
員
の
育
児
休
業
等
）
第
４
条
第
５
号
又
は
第
１

８
条
第
６
号
に

規
定
す
る
育
児
休
業
等
計
画
書

、
同
規
則
第
１
０
条
第
２
項
（
同
規
則

第
２
２
条
（
同
規
則

第
３

１
条

に
お
い

て
準

用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
に
お
い
て
準
用
す

る
場
合
を
含
む

。
）
に
規
定
す
る
養
育
状
況
変
更
届
、
同
規
則
第
５
条
第
１
項
（
同
規
則

第
６
条
に
お
い

て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
に
規
定
す
る
育
児
休
業
承
認
請
求
書
、
同

規
則
第
２
０
条
第
１
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
承
認
請
求
書
又
は
同
規
則
第
３

０
条
第
１
項
に
規
定
す
る
育
児
時
間
承
認
請
求
書
の
様
式
は
、
そ
れ
ぞ
れ
、
別
記
様
式

第
１
８
号
、
別
記
様
式
第
１
９
号
、
別
記
様
式
第
２
０
号
、
別
記
様
式
第
２
１
号
又
は

別
記
様
式
第
２

２
号
の
と
お
り
と
す
る
。

 
（
超
過
勤
務
等

の
命
令
）

 
第
２
３
条
 
（
略
）

 
２

 
（
略
）

 
３
 

勤
務
時
間
管

理
員
は
、
前
２
項
の
命
令
が
あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
の
都
度
、

別
記
様
式
第
２

３
号
の
超
過
勤
務
等
命
令
簿
に
所
定
の
事
項
を
記
入
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

 
 （
管
理
職
員
特
別
勤
務
実
績
及
び
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
整
理
簿
の
作
成
）

 
第
２
５
条
 
特
定
管
理
職
員
（
俸
給
の
特
別
調
整
額
一
～
五
種
適
用
職
員
及
び
一
般
職
の

任
期
付
職
員
の

採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す

る
法
律
（
平
成
１
２
年
法
律
第
１
２
５

号
）
第
３
条
第
１
項
の
職
員
）、

検
察
官
の
俸
給

等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
２
３
年
法
律

第
７
６
号
）
別
表
検
事
の
項
１
号
か
ら
８
号
ま
で
の
俸
給
を
受
け
る
職
員
及
び
指
定
職

俸
給
表
適
用
職
員
が
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
（
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律

第
１
９
条
の
３

第
１

項
の

規
定

に
よ
る

勤
務

を
い
う
。
）
を
行
っ
た
場
合
は
、
勤
務
時
間

管
理
員
は
、
別
記
様
式
第
２
４
号
の
管
理
職
員

特
別
勤
務
実
績
簿
及
び
管
理
職
員
特
別

勤
務
手
当
整
理

簿
に
所
定
の
事
項
を
記
入
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
（
外
勤
の
命
令
）

 
第
２
６
条
 
（
略
）

 
２

 
（
略
）

 

第
２
２
条
 
人
事
院
規
則
１
９
－
０
（
職
員
の
育
児
休
業
等
）
第
４
条
第
５
号
又
は
第
１

８
条
第
６
号
に
規

定
す
る
育
児
休
業
等
計
画
書
、
同
規
則
第
１
０
条
第
２
項
（
同
規
則

第
２
２
条
（
同
規
則
第
３
１
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
に
お
い
て
準
用
す

る
場
合
を
含
む
。
）
に
規
定
す
る
養
育
状
況
変
更
届
、
同
規
則
第
５
条
第
１
項
（
同
規
則

第
６
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
に
規
定
す
る
育
児
休
業
承
認
請
求
書
、
同

規
則
第
２
０
条
第

１
項
に
規
定
す
る
育
児
短
時
間
勤
務
承
認
請
求
書
又
は
同
規
則
第
３

０
条
第
１
項
に
規

定
す
る
育
児
時
間
承
認
請
求
書
の
様
式
は
、
そ
れ
ぞ
れ
、
別
記
様
式

第
２
３
号
、
別
記

様
式
第
２
４
号
、
別
記
様
式
第
２
５
号
、
別
記
様
式
第
２
６
号
又
は

別
記
様
式
第
２
７
号
の
と
お
り
と
す
る
。

 
（
超
過
勤
務
等
の
命
令
）

 
第
２
３
条
 
（
略
）

 
２
 
（
略
）

 
３
 
勤
務
時
間
管
理
員
は
、
前
２
項
の
命
令
が
あ
っ
た
場
合
に
お
い
て
は
、
そ
の
都
度
、

別
記
様
式
第
２
８

号
の
超
過
勤
務
等
命
令
簿
に
所
定
の
事
項
を
記
入
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

 
 （
管
理
職
員
特
別
勤
務
実
績
及
び
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
整
理
簿
の
作
成
）

 
第
２
５
条
 
特
定
管
理
職
員
（
俸
給
の
特
別
調
整
額
一
～
五
種
適
用
職
員
及
び
一
般
職
の

任
期
付
職
員
の
採

用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
す
る
法
律
（
平
成
１
２
年
法
律
第
１
２
５

号
）
第
３
条
第
１

項
の
職
員
）、

検
察
官
の
俸
給
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
２
３
年
法
律

第
７
６
号
）
別
表

検
事
の
項
１
号
か
ら
８
号
ま
で
の
俸
給
を
受
け
る
職
員
及
び
指
定
職

俸
給
表
適
用
職
員

が
、
管
理
職
員
特
別
勤
務
（
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律

第
１
９
条
の
３
第
１
項
の
規
定
に
よ
る
勤
務
を
い
う
。
）
を
行
っ
た
場
合
は
、
勤
務
時
間

管
理
員
は
、
別
記
様
式
第
２
９
号
の
管
理
職
員
特
別
勤
務
実
績
簿
及
び
管
理
職
員
特
別

勤
務
手
当
整
理
簿
に
所
定
の
事
項
を
記
入
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
（
外
勤
の
命
令
）

 
第
２
６
条
 
（
略
）

 
２
 
（
略
）
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改
正

案
 

現
行
 

３
 

勤
務
時
間
管

理
員
は
、
前
２
項
の
命
令
が
あ
っ
た
場
合
（
勤
務
時
間
の
開
始
時
に
正

規
の
勤
務
官
署

に
出
勤
し
た
後
外
勤
す
る
場
合
を
除
く
。）

に
お
い
て
は
、
そ
の
都
度
、

別
記
様
式
第
２

５
号
の
外
勤
命
令
簿
に
所
定
の
事
項
を
記
入
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
 （
併
任
職
員
の

取
扱
い
）

 
第
２
８
条
 
（
略
）

 
２
 

前
項
の
勤
務

時
間
管
理
員
は
、
併
任
職
員
の
勤
務
状
況
に
つ
い
て
の
別
記
様
式
第
２

６
号
の
併
任
者
勤
務
状
況
通
知
書
を
作
成
し
、
課
係
等
の
長
の
押
印
を
受
け
て
、
給
与

期
間
（
規
則
９
－
５
第
２
条
に
規
定
す
る
給
与
期
間
を
い
う
。
次
条
第
１
項
に
お
い
て

同
じ
。
）
終
了
後
速
や
か
に
本
務
官
職
に
係
る
課
係
等
の
勤
務
時
間
管
理
員
に
送
付
し
な

け
れ
ば
な
ら
な

い
。

 
（
勤
務
時
間
報

告
書
）

 
第
２
９
条
 
勤
務
時
間
管
理
員
は
、
給
与
期
間
終
了
後
速
や
か
に
、
そ
の
所
属
す
る
職
員

の
当
該
期
間
に

係
る
勤
務
状
況
に
つ
い
て
の
別

記
様
式
第
２
７
号
又
は
別
記
様
式
第
２

８
号
の
勤
務
時
間
報
告
書
を
作
成
し
、
課
係
等
の
長
の
押
印
を
受
け
て
、
給
与
事
務
担

当
者
に
送
付
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
（
文
書
の
保
管
）

 
第
３
０
条
 
職
員
の
勤
務
時
間
の
管
理
に
係
る
文
書
の
保
管
に
つ
い
て
は
、
次
の
と
お
り

と
す
る
。

 
 

保
管
す
べ
き
文
書

 
 

 
保
管
責
任
者

 
 

保
管
年
限

 

 出
勤
簿
、
超
過

勤
務

等
命

令
簿
、
管

理
職

員
特

別
勤

務
実
績

簿
、

管
理
職

員
特

別

勤
務
手
当

整
理
簿

 
 

 
勤
務
時
間
管
理
員

 
 

 
５
年

 
 

 
 

 

３
 
勤
務
時
間
管
理
員
は
、
前
２
項
の
命
令
が
あ
っ
た
場
合
（
勤
務
時
間
の
開
始
時
に
正

規
の
勤
務
官
署
に
出
勤
し
た
後
外
勤
す
る
場
合
を
除
く
。）

に
お
い
て
は
、
そ
の
都
度
、

別
記
様
式
第
３
０
号
の
外
勤
命
令
簿
に
所
定
の
事
項
を
記
入
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
 （
併
任
職
員
の
取
扱
い
）

 
第
２
８
条
 
（
略
）

 
２
 
前
項
の
勤
務
時
間
管
理
員
は
、
併
任
職
員
の
勤
務
状
況
に
つ
い
て
の
別
記
様
式
第
３

１
号
の
併
任
者
勤

務
状
況
通
知
書
を
作
成
し
、
課
係
等
の
長
の
押
印
を
受
け
て
、
給
与

期
間
（
規
則
９
－

５
第
２
条
に
規
定
す
る
給
与
期
間
を
い
う
。
次
条
第
１
項
に
お
い
て

同
じ
。
）
終
了
後
速
や
か
に
本
務
官
職
に
係
る
課
係
等
の
勤
務
時
間
管
理
員
に
送
付
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
（
勤
務
時
間
報
告
書
）

 
第
２
９
条
 
勤
務
時
間
管
理
員
は
、
給
与
期
間
終
了
後
速
や
か
に
、
そ
の
所
属
す
る
職
員

の
当
該
期
間
に
係

る
勤
務
状
況
に
つ
い
て
の
別
記
様
式
第
３
２
号
又
は
別
記
様
式
第
３

３
号
の
勤
務
時
間

報
告
書
を
作
成
し
、
課
係
等
の
長
の
押
印
を
受
け
て
、
給
与
事
務
担

当
者
に
送
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

 
（
文
書
の
保
管
）

 
第
３
０
条
 
職
員
の
勤
務
時
間
の
管
理
に
係
る
文
書
の
保
管
に
つ
い
て
は
、
次
の
と
お
り

と
す
る
。

 
 

保
管
す
べ
き
文
書

 
 

 
保
管
責
任
者

 
 

保
管
年
限

 

 出
勤
簿
、
超
過
勤
務
等
命
令
簿
、
管
理
職

員
特
別
勤
務
実
績
簿
、
管
理
職
員
特
別
勤

務
手
当
整
理
簿

 
 

 
勤
務
時
間
管
理
員

 
 

 
５
年
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改
正

案
 

現
行
 

休
暇
簿
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
計
画
書
、

妊
娠

期
間

中
の
通

勤
緩

和
措
置

願
、

早

出
遅

出
勤

務
請
求

書
、

深
夜
勤

務
制

限

請
求
書
、
超
過

勤
務

制
限

請
求
書

、
育
児

又
は

介
護

の
状
況

変
更

届
、
修

学
等

の

た
め

の
早

出
遅
出

勤
務

請
求
書

、
修

学

等
の

状
況

変
更
届

、
早

出
遅
出

勤
務

管

理
簿

、
障

害
の
特

性
等

に
応
じ

た
早

出

遅
出

勤
務

申
出
書

、
障

害
の
特

性
等

に

応
じ

た
早

出
遅
出

勤
務

に
係
る

状
況

変

更
届

、
障

害
の
特

性
等

に
応
じ

た
早

出

遅
出

勤
務

通
知
書

、
障

害
の
特

性
等

に

応
じ

た
早

出
遅
出

勤
務

変
更
通

知
書

及

び
障

害
の

特
性
等

に
応

じ
た
早

出
遅

出

勤
務

取
消

通
知
書

、
休

憩
時
間

変
更

事

由
申
出
書

、
休
憩
時
間
変
更
事
由
届
、
専

従
許

可
申

請
書
、

専
従

許
可
更

新
申

請

書
、
短
期
従
事
許
可
申
請
書
、
育
児
休
業

等
計
画
書

、
養
育
状
況
変
更
届
、
育
児
休

業
承

認
請

求
書
、

育
児

短
時
間

勤
務

承

認
請
求
書

、
育
児
時
間
承
認
請
求
書
、
外

勤
命
令
簿

 
     

勤
務
時
間
管
理
員

 
３
年

 

 
給
与
事
務
担
当
者

 
５
年

 

休
暇
簿
、
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動
計
画
書
、

勤
務

時
間

内
レ

ク
リ

エ
ー

シ
ョ

ン
参

加

願
、
妊
産
婦
の
健
康
保
持
の
た
め
に
勤
務

し
な
い
こ
と
の
承
認
願
、
妊
娠
期
間
中
の

通
勤
緩
和
措
置
願
、
保
育
時
間
承
認
申
請

書
、
総
合
検
診
の
た
め
に
勤
務
し
な
い
こ

と
の
承
認
願
、
早
出
遅
出
勤
務
請
求
書
、

深
夜
勤
務
制
限
請
求
書
、
超
過
勤
務
制
限

請
求

書
、

育
児

又
は

介
護

の
状

況
変

更

届
、
修
学
等
の
た
め
の
早
出
遅
出
勤
務
請

求
書
、
修
学
等
の
状
況
変
更
届
、
早
出
遅

出
勤
務
管
理
簿
、
障
害
の
特
性
等
に
応
じ

た
早
出
遅
出
勤
務
申
出
書
、
障
害
の
特
性

等
に

応
じ

た
早

出
遅

出
勤

務
に

係
る

状

況
変
更
届
、
障
害
の
特
性
等
に
応
じ
た
早

出
遅
出
勤
務
通
知
書
、
障
害
の
特
性
等
に

応
じ

た
早

出
遅

出
勤

務
変

更
通

知
書

及

び
障

害
の

特
性

等
に

応
じ

た
早

出
遅

出

勤
務
取
消
通
知
書
、
休
憩
時
間
変
更
事
由

申
出
書
、
休
憩
時
間
変
更
事
由
届
、
専
従

許
可
申
請
書
、
専
従
許
可
更
新
申
請
書
、

短
期
従
事
許
可
申
請
書
、
育
児
休
業
等
計

画
書
、
養
育
状
況
変
更
届
、
育
児
休
業
承

認
請
求
書
、
育
児
短
時
間
勤
務
承
認
請
求

書
、
育
児
時
間
承
認
請
求
書
、
外
勤
命
令

簿
 

 

勤
務
時
間
管
理
員

 
３
年

 

 
給
与
事
務
担
当
者

 
３
年
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改
正

案
 

現
行
 

勤
務
時
間

報
告
書

 
 

（
非
常
勤
職
員

の
勤
務
時
間
の
管
理
等
）

 
第
３
１
条
 
非
常
勤
職
員
の
勤
務
時
間
の
管
理
に
つ
い
て
は
、
別
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、

第
６
条
、
第
１

０
条
か
ら

第
１

４
条
、
第
２

１
条
及
び
第
２
２
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。 

２
 

非
常
勤
職
員

に
係
る
休
憩
時
間
及
び
休
暇
の
承
認
並
び
に
超
過
勤
務
等
の
命
令
に
つ

い
て
は
、
職
員
の
例
に
よ
る
。

 
 （

削
る
）

 
  別

記
様
式
第
１
号
（
第
６
条
関
係
）

 

 

       

勤
務
時
間
報
告

書
 

 
（
非
常
勤
職
員
の
勤
務
時
間
の
管
理
等
）

 
第
３
１
条
 
非
常
勤

職
員
の
勤
務
時
間
の
管
理
に
つ
い
て
は
、
別
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、

第
７
条
、
第
１
１
条
か
ら
第
１
４
条
、
第
２
１
条
及
び
第
２
２
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。 

２
 
非
常
勤
職
員
に
係
る
休
憩
時
間
及
び
休
暇
の
承
認
並
び
に
超
過
勤
務
等
の
命
令
に
つ

い
て
は
、
職
員
の
例
に
よ
る
。

 
 別
記
様
式
第
１
号
（
第
４
条
関
係
）
 

指
名
通
知
書
 
（
略
）
 

 別
記
様
式
第
２
号
（

第
７
条
関
係
）
 
 

 

11



改
正

案
 

現
行
 

                            

 

            

12



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
２
号
（
第
８
条
関
係
）

 

 
                   

別
記
様
式
第
３
号
（

第
９
条
関
係
）
 

  

 

13



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
３
号
（
第
８
条
関
係
）

 

 

                    

別
記
様
式
第
４
号
（

第
９
条
関
係
）

 

  

  

14



改
正

案
 

現
行
 

 

 
                    

 

  

  

15



改
正

案
 

現
行
 

 別
記
様
式
第
４
号
（
第
８
条
関
係
）

 

  

 別
記
様
式
第
５
号
（

第
９
条
関
係
）

 

  

16



改
正

案
 

現
行
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

17



改
正

案
 

現
行
 

  
 

 

 

 

 

18



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
５
号
（
第
８
条
関
係
）

 

 
 

別
記
様
式
第
６
号
（

第
９
条
関
係
）

 

 

 

19



改
正

案
 

現
行
 

（
削
る
）

 
  （
削
る
）

 
                        

別
紙
様
式
第
７
号
（
第
１
１
条
関
係
）
 

勤
務
時
間
内
レ
ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン
参
加
願
 
（
略
）
 

 別
紙
様
式
第
８
号
（
第
１
２
条
関
係
）
 

妊
産
婦
の
健
康
保
持
の
た
め
に
勤
務
し
な
い
こ
と
の
承
認
願
 

                       

20



改
正

案
 

現
行
 

別
紙
様
式
第
６
号
（
第
１
１
条
関
係
）

 

 

別
紙
様
式
第
９
号
（
第
１
２
条
関
係
）
 

 

21



改
正

案
 

現
行
 

（
削
る
）

 
  （
削
る
）

 
  別

記
様
式
第
７
号
（
第
１
５
条
関
係
）

 
 

 
 

別
紙
様
式
第
１
０
号
（
第
１
２
条
関
係
）
 

保
育
時
間
承
認
申
請
書
 
（
略
）
 

 別
紙
様
式
第
１
１
号
（
第
１
３
条
関
係
）
 

総
合
健
診
の
た
め
に
勤
務
し
な
い
こ
と
の
承
認
願
 

 別
紙
様
式
第
１
２
号
（
第
１
５
条
関
係
）
 

 

 

22



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
８
号
（
第
１

５
条

関
係
）

 
 

 
    

別
記
様
式
第
１
３
号
（
第
１
５
条
関
係
）
 

 

 

    

23



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
９
号
（
第
１
６
条
関
係
）

 

 
         

別
記
様
式
第
１
４
号

（
第
１
６
条
関
係
）
 

 

         

24



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
１
０
号
（
第
１
６
条
関
係
）

 

 

         

別
記
様
式
第
１
５
号
（
第
１
６
条
関
係
）
 

 

         

25



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
１
１
号
（
第
１
６
条
関
係
）

 
障
害
の
特
性
等

に
応
じ
た
早
出
遅
出
勤
務
通
知
書
 
（
略
）
 

障
害
の
特
性
等
に
応
じ
た
早
出
遅
出
勤
務
変
更
通
知
書
 
（
略
）
 

障
害
の
特
性
等
に
応
じ
た
早
出
遅
出
勤
務
取
消
通
知
書
 
（
略
）
 

  別
記
様
式
第
１
２
号
（
第
１
７
条
関
係
）
 

 

 

  別
記
様
式
第
１
３
号
（
第
１
８
条
関
係
）
 
（
略
）
 

 別
記
様
式
第
１
４
号
（
第
１
８
条
関
係
）
 
（
略
）
 

  

別
記
様
式
第
１
６
号
（
第
１
６
条
関
係
）
 

障
害
の
特
性
等
に
応
じ
た
早
出
遅
出
勤
務
通
知
書
 
（
略
）
 

障
害
の
特
性
等
に
応
じ
た
早
出
遅
出
勤
務
変
更
通
知
書
 
（
略
）
 

障
害
の
特
性
等
に
応
じ
た
早
出
遅
出
勤
務
取
消
通
知
書
 
（
略
）
 

  別
記
様
式
第
１
７
号

（
第
１
７
条
関
係
）
 

 

 

 別
記
様
式
第
１
８
号
（
第
１
８
条
関
係
）
 
（
略
）
 

 別
記
様
式
第
１
９
号
（
第
１
８
条
関
係
）
 
（
略
）
 

  

26



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
１
５
号
（
第
２
０
条
関
係
）
 

 

   

別
記
様
式
第
２
０
号

（
第
２
０
条
関
係
）
 

 

  

27



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
１
６
号
（
第
２
０
条
関
係
）
 

 
   

別
記
様
式
第
２
１
号
（
第
２
０
条
関
係
）
 

 

   

28



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
１
７
号
（
第
２
０
条
関
係
）
 

 

   

別
記
様
式
第
２
２
号

（
第
２
０
条
関
係
）
 

 

  

29



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
１
８
号
（
第

２
２
条
関
係
）
 

 

     

別
記
様
式
第
２
３
号
（
第
２
２
条
関
係
）
 

 

     

30



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
１
９
号
（
第
２
２
条
関
係
）
 

 

     

別
記
様
式
第
２
４
号

（
第
２
２
条
関
係
）
 

 

     

31



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
２
０
号
（
第

２
５
条
関
係
）
 

 

 
裏
面
 
（
略
）
 

 

別
記
様
式
第
２
５
号
（
第
２
２
条
関
係
）
 

 

 
裏
面
 
（
略
）
 

 

32



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
２
１
号
（
第
２
２
条
関
係
）
 

 

 

別
記
様
式
第
２
６
号

（
第
２
２
条
関
係
）
 

 

 

33



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
２
２
号
（
第
２
２
条
関
係
）
 

 
     

別
記
様
式
第
２
７
号

（
第
２
２
条
関
係
）
 

 

 

34



改
正

案
 

現
行
 

 

  

 

  

35



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
２
３
号
（
第

２
３
条
関
係
）
 

 

別
記
様
式
第
２
８
号

（
第
２
３
条
関
係
）
 

 

 

36



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
２
４
号
（
第

２
５
条
関
係
）
 

 

              

別
記
様
式
第
２
９
号

（
第
２
５
条
関
係
）
 

 

              

37



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
２
５
号
（
第

２
６
条
関
係
）
 

 

 

別
記
様
式
第
３
０
号

（
第
２
６
条
関
係
）
 

 

 

38



改
正

案
 

現
行
 

別
記
様
式
第
２
６
号
（
第

２
８
条
関
係
）
 

 

  別
記
様
式
第
２
７
号
（
第

２
９
条
関
係
）
 

  
勤
務
時
間
報
告
書
（
職
員
用
）
 
（

略
）
 

 別
記
様
式
第
２
８
号
（
第

２
９
条
関
係
）
 

  
勤
務
時
間
報
告
書
（
非
常
勤
職
員
用
）
 
（
略
）
 

 

別
記
様
式
第
３
１
号

（
第
２
８
条
関
係
）
 

 

  別
記
様
式
第
３
２
号

（
第
２
９
条
関
係
）
 

  
勤
務
時
間
報
告
書
（
職
員
用
）
 
（
略
）
 

 別
記
様
式
第
３
３
号

（
第
２
９
条
関
係
）
 

  
 
勤
務
時
間
報
告
書
（
非
常
勤
職
員
用
）
 
（
略
）
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 ○
カ

ジ
ノ

管
理

委
員

会
人

事
評

価
実

施
規

程
（

令
和

２
年

カ
ジ

ノ
管

理
委

員
会

訓
令

第
２

１
号

）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
（

傍
線

部
分

は
改

正
部

分
）

 

改
正

案
 

現
行
 

（
別
紙
４
）
苦
情
対
応
要
領
 

 ２
 

苦
情
相
談
 

 
(
1
) 

略
 

 
(
2
) 

苦
情
処
理

窓
口

の
対
応
 

 
 
 ①

～
⑤

 
略
 

 
 
 ⑥

 
苦
情
処
理
窓
口
は
、
聴
き
取
り
の
結
果
の
ほ
か
、
必
要
な
書
類
等
の
収
集
及

び
取
り
ま
と
め
を
行
い
、
事
実
調
査
に
係
る
調
書
を
作
成
し
て
審
理
機
関
に
提

出
す
る
。
 

 
(
3
) 

略
 

               

（
別
紙
４
）
苦
情
対
応
要
領
 

 ２
 
苦
情
相
談
 

 
(
1
) 

略
 

 
(
2
) 

苦
情
処
理
窓
口
の
対
応
 

 
 
 ①

～
⑤
 
略
 

 
 
 ⑥

 
苦
情
処
理
窓
口
は
、
聴
き
取
り
の
結
果
の
ほ
か
、
必
要
な
書
類
等
の
収
集
及

び
取
り
ま
と
め
を
行
い
、
事
実
調
査
に
係
る
調
書
を
作
成
し
て
書
面
に
よ

り
審

理
機
関
に
提
出
す
る
。
 

 
(
3
) 

略
 

               

40



改
正

案
 

現
行
 

（
別
添
様
式
１
）
 

 

（
別
添
様
式
１
）
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